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FCC examin6 en su Junta General
de Accionistas los resultados econo-
mico-financieros obtenidos durante
el 2020, aprobd las cuentas anuales
del ejercicio y todos los puntos con-
tenidos en el orden del dia.

Por segundo afio consecutivo, la
Junta se celebré de forma telemati-

—CC celebra su

pablo Colio Abril

Consejero Delegado

ca, siguiendo las recomendaciones
dadas por las autoridades compe-
tentes y con el fin de preservar la
seguridad.

Presidida por Esther Alcocer Ko-
plowitz, presidenta del Grupo FCC,
y por Pablo Colio Abril, consejero
delegado de la comparfiia, ambos



La presidenta y el consejero
delegado han asegurado en sus
respectivos discursos que, con el
trabajo de la compafiia, los equipos
que forman parte de ellay su
fortaleza como Grupo, continuaran
construyendo, dia tras dia, el futuro

de FCC

destacaron en esta cita anual la
labor realizada por los casi 60.000
profesionales que han colaborado
de manera ejemplar en la prestacion
de servicios esenciales. Gracias a
ellos, se ha asegurado la prestacion
de estos servicios con el objetivo
de garantizar la salud y el bienestar
de los ciudadanos, en un contexto
sanitario y socioeconémico que de-
mandaba soluciones, compromiso y
trabajo en equipo.

2020 fue un afio histérico para el
Grupo FCC que cumplio 120 afos
de existencia, siempre al lado del
ciudadano y cémplice de grandes
momentos. Hoy, FCC es uno de los
principales operadores globales a
nivel mundial, especializado en los
servicios medioambientales, la ges-
tién del ciclo integral del agua y la
construccion y gestion de infraes-
tructuras, asi como de la produc-
cién de materiales asociados, con
presencia en mas de 30 paises.

En su intervencién ante los accio-
nistas, Esther Alcocer Koplowitz,
subrayé que “hemos vuelto a de-
mostrar somos capaces de recu-
perarnos ante las mayores adver-
sidades y hacer de cada dificultad

una oportunidad, trabajando juntos
y sirviendo a la sociedad”, a lo que
anadio: “esta tendencia, tan positiva
a pesar de la pandemia, se ha visto
reflejada en los extraordinarios re-
sultados que hemos obtenido en el
primer trimestre de este afio y que
supone multiplicar por casi 5 el re-
sultado que obtuvimos en el mismo
periodo del 2020.

Por su parte, Pablo Colio destacé
las acciones llevadas a cabo a nivel
operativo, estructural y financiero
impulsadas por la nueva estructura
accionarial de FCC desde 2015, con
el Grupo Carso como referente, que
han dotado al Grupo de una com-
petente resistencia en diferentes
aspectos, habiéndose podido de-
mostrar en este duro afio de pan-
demia; y presentd a los accionistas
el desglose de los resultados finan-
cieros de 2020, ademas de hacer
referencia a los acontecimientos y
contratos mas relevantes obteni-
dos durante el ejercicio pasado por
las diferentes areas de negocio del
Grupo FCC.

Colio concluyé su presentacion con
la siguiente reflexion: “afrontamos los
préximos afios con gran optimismo,

ie-Urban, el vehiculo 100% eléctrico desarrollado por FCC Medio
Ambiente, se hizo con importantes reconocimientos en los ejercicios
2020y 2021.

Planta de Allington. FCC Medio Ambiente reforzo su presencia en Reino
Unido con la entrada del grupo inversor ICON en el area de Servicios
Medioambientales.

¥ -
Aqualia compra la empresa Ecosistemas de Morelos (EMSA) y refuerza
su presencia en México.

en alta a Zaragoza (Espafia).
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FCC Construccion consigui6 su primera obra en Noruega tras la Presidenta del
adjudicacion de la autopista E6 Ulsberg-Vindasliene.

Grupo FCC

confiados en nuestra sdlida expe-
riencia, en nuestra cultura de orienta-
cion a resultados y austeridad, y en
nuestro inmejorable capital humano,
todo ello con el afan de edificar un
futuro empresarial acorde al eleva-
do compromiso y comportamiento
socialmente responsable que nos
precede y que, con total seguridad,
sabra sortear este duro tiempo que
nos ha tocado vivir. Ademas, su-
bray6 que la cultura de innovacién
constante y el compromiso de inte-
gridad y rigor con el bienestar social
de FCC, le permitira consolidarse en
la vanguardia del desarrollo de las
comunidades del mafana y conti-
nuar siendo un grupo internacional
de referencia en la prestacién de
servicios ciudadanos.

Muelle Baleares. Puerto de Tarragona (Espafia).

N
Cantera de Vallcarca, en Barcelona (Espafa).en alta a Zaragoza
(Espafia).

Pablo Colio Abril

Consejero Delegado

Pablo Colio Abril
Consejero delegado
del Grupo FCC

Molino de cemento. Fabrica Alcald de Guadaira, en Sevilla (Espafia).

"Hemos vuelto a demostrar que
SOMOs capaces de recuperarnos
ante las mayores adversidades
y hacer de cada dificultad una
oportunidad, trabajando juntos
y sirviendo a la sociedad. Esta
tendencia, tan positiva a pesar
de la pandemia, se ha visto
reflejada en los extraordinarios
resultados que hemos obtenido
en el primer trimestre de este
afo y que supone multiplicar
por casi cinco el resultado que
obtuvimos en el mismo periodo
del 2020"

Ambos finalizaron sus respectivos
discursos asegurando que, con el
trabajo de la compaiia, los equi-
pos que forman parte de ella, y su
fortaleza como Grupo, continuaran
construyendo, dia tras dia, el futuro
de FCC.

La presidenta y el consejero dele-
gado aprovecharon esta importante
cita para agradecer al Consejo de
Administracion, al equipo directivo,
accionistas, clientes y personas tra-
bajadoras de FCC el esfuerzo rea-
lizado a lo largo del ejercicio 2020
que ha contribuido a la obtencion de
unos buenos resultados y al creci-
miento del Grupo FCC.

“Las acciones llevadas a cabo
a nivel operativo, estructural

y financiero impulsadas por la
nueva estructura accionarial
de FCC desde 2015, que tiene
como referente al Grupo Carso,
han dotado al Grupo de una
competente resistencia en
diferentes aspectos, que se ha
podido demostrar en este duro
afio de pandemia”


https://www.fcc.es/documents/13935105/20003481/Discurso+de+la+presidenta+-+Junta+General+de+Accionistas+2021.pdf
https://www.fcc.es/documents/13935105/20003481/Discurso+del+consejero+delegado+-+Junta+General+de+Accionistas+2021.pdf
https://www.fcc.es/documents/13935105/20003481/Presentaci%C3%B3n_Consejero_delegado_2021.pdf
https://www.fcc.es/documents/13935105/22947340/Resumen_Ejecutivo_2020_ESP.pdf
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https://www.fcc.es/documents/13935105/22947340/informe_anual_2020.pdf
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en la gestion real de la diversidad
en el ambito empresarial

Mas de 400 organizaciones en Es-
pafa, entre las que se encuentra el
Grupo FCC, han querido conmemo-
rar por primera vez el Mes Europeo
de la Diversidad. Desde el punto de
vista comunicativo ha resultado todo
un éxito, gracias a la labor de la Fun-
dacion para la Diversidad, que en tres
meses ha llevado a cabo mas de 100
campaias, con mas de mil publica-
ciones en redes sociales.

Esta iniciativa, conciencia sobre los
beneficios de la diversidad y la inclu-
sion (D&I) y motiva a las empresas
que apoyan el Charter de la Diversi-
dad, a visibilizar sus acciones y com-
promisos.

El Grupo FCC, por su parte, tam-
bién puso en marcha a lo largo del
mes de mayo una serie de acciones
de comunicacién y de difusion de la
diversidad, con el objetivo de seguir
trabajando a favor de la gestion de la
diversidad y de la inclusion.

En este sentido, y como parte del
conjunto de acciones, hemos habla-
do con Sonia Rio, directora general
de la Fundacién para la Diversidad.
Sonia tiene una amplia experiencia
en este ambito, pues anteriormente
ha sido coordinadora del Programa
de Derechos Humanos de la Ciudad
de México, y también fue directora
general de Politicas de Igualdad del
Gobierno de ese pais.

La Fundacion para la Diversidad nace
en 2009 con el impulso de la Comi-
sién Europea. Su objetivo es promo-
ver y lograr que los 10 principios del
Charter de la Diversidad se implanten
en las empresas e instituciones en
Espafa. El Charter de la Diversidad
es una carta de principios europeos
que firman con caracter voluntario
y gratuito las empresas y organiza-
ciones en Espafa para visibilizar su
compromiso con la diversidad y la in-
clusion en el ambito laboral. Nace a
partir de dos directivas de la UE del
ano 2000 que establecen un marco
para evitar la discriminacién en el em-
pleo por motivos de género, religion o
creencia, discapacidad, edad, orien-
tacion sexual, etc.

Uno de los principales hitos fue con-
seguir incluir la D&l en la agenda de
las empresas. Iniciativas como la del
Charter de la Diversidad, el Pacto
Mundial de la ONU o la Agenda 2030
han abonado a que eso sucediera en
Espania.

Ahora necesitamos que las empre-
sas profundicen su conocimiento y
avancen realmente hacia entornos
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laborales mas inclusivos. En este
sentido nosotros apostaremos por:

Seguir impulsando los proyec-
tos conjuntos a nivel europeo
como el Mes Europeo de la
Diversidad o el intercambio de
buenas practicas entre paises.

Vision amplia de la diversidad
atendiendo no sélo a las dimen-
siones mas desarrolladas en Es-
pafia, como el género y la diversi-
dad funcional, sino que, también
profundizando en otras diversida-
des como la étnica, la religiosa, la
desigualdad socioecondmica, la
diversidad cognitiva, etc.

Queremos, ademas, que esta
comprensién amplia de la di-
versidad también se extienda a
todos los ambitos y por ello bus-
camos activamente crear siner-
gias con el mundo del deporte,
la cultura o la ciencia.

Organizamos eventos, con los que
buscamos afadir valor a nuestros
firmantes con contenidos y ponen-
tes de calidad; premiamos cada afio
aquellas practicas de gestion de la
diversidad mas destacadas; publica-
mos el calendario de la Diversidad
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Unida en la diversidad
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con las fechas mas relevantes en
materia de derechos humanos y di-
versidad; promovemos y realizamos
estudios y encuestas, como el indice
de InnoDiversidad; aunque también
Nos reunimos con organizaciones con
las que tratamos de hacer networking
e intercambio de buenas practicas y
actualmente coordinamos la campa-
fa del Mes Europeo de la Diversidad
en Espana.

El mundo del trabajo estd cambian-
do, al igual que la fuerza laboral. Hay
problemas sociales que exigen que
se les preste mas atencién, como son
los derechos humanos. Apostar por la
diversidad para generar un entorno la-
boral inclusivo y mas justo es sin duda
un imperativo para la sostenibilidad y
el desarrollo de cualquier empresa.

D&l aportan valor a las empresas, a
sus negocios, clientes y a su plantilla.
No es un tema meramente de imagen

/

y reputacion, verdaderamente las em-
presas que apuestan por la diversi-
dad e inclusion son mas competitivas,
innovadoras y sus plantillas tienen un
mayor compromiso con los objetivos
empresariales. Hay cada vez mas
empresas en Espafa que asi lo en-
tienden y que tienen desplegados
programas e iniciativas para generar
una cultura inclusiva donde todas las
personas puedan desarrollarse ple-
namente y aportar su talento.

Nuestro reciente estudio de InnoDi-
versidad, realizado con Fundacion IE
arrojo resultados interesantes en re-
lacién a la gestion del talento feme-
nino en las empresas. El 87% de las
empresas participantes indicé que
tienen iniciativas y programas en
marcha para fomentar la igualdad de

FCC ha vuelto a renovar su compromiso
con el Charter de la Diversidad para el

you

[

oportunidades de las mujeres, y un
67% ademas indic6 que esta midien-
do dichas iniciativas para conocer su
impacto real.

Indudablemente, la obligacion de
tener que implementar un plan de
igualdad ha sido un impulso impor-
tante para avanzar en esta Agenda.
Sin embargo, tenemos aun mucho
trabajo por delante para realmente
lograr que las mujeres accedan a
puestos directivos sin tener que sa-
crificar su vida personal y familiar.

Desde mi punto de vista, hay que ha-
cer un mayor esfuerzo para impulsar
el cambio a través de la formacion
especializada en materia de sesgos
inconscientes, igualdad de oportuni-
dades, D&l en general, liderazgo in-
clusivo y violencia contra las mujeres.
Por otro lado, hay que fomentar es-
pacios seguros donde la plantilla se
pueda expresar libremente y aportar,
sin miedo al despido o al rechazo. Por
ultimo, apostar por una comunicacién
y lenguaje igualitario y libre de este-
reotipos.

LOS 10 PRINCIPIOS BASICOS

M|

periodo 2021-2023, en aras de su reco-
nocimiento a las politicas de igualdad, su
apuesta por ser una empresa cada vez
mas diversa y socialmente responsable,
llevando a cabo acciones y proyectos para
fomentar la inclusion y la igualdad a través
del empleo. Actualmente, mas de 1.250
empresas han firmado la carta y ratificado
aquello que promueve.

o'l Construir una PLANTILLA
DIVERSA.

o 2 Promover una CULTURA
INCLUSIVA.
Promover PROCESOS de selecciény
promocién sin SESGOS.

ol' Promover politicas de CONCILIACION
personal y laboral.

o 5 Reconocer la DIVERSIDAD de
los CLIENTES.

O 6 COMUNICAR INTERNAMENTE
este compromiso.

O INVITAR A PROVEEDORES a
sumarse al Charter Europeo.

COMUNICAR EXTERNAMENTE
este compromiso.

O 9 Difundir BUENAS PRACTICAS
¥ resuitados obtenidos.

1 O SENSIBILIZAR transversalmente
sobre DA,

\

you
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FCC Medio Ambiente
renueva el contrato de

recogida de residuos,
limpieza urbanay
mantenimiento del

alcantarillado en Cornella
de Llobregat (Barcelona)

Tras la firma de un contrato
valorado en 100 millones de
euros, la compaiiia volvera a
hacerse cargo de la recogida
de residuos, limpieza viaria y
alcantarillado de la localidad
catalana alo largo de la
préxima década.

FCC Medio Ambiente ha firmado
la renovacién del contrato de re-
cogida de residuos, limpieza ur-
bana y mantenimiento del alcan-
tarillado en Cornella de Llobregat
(Barcelona) por un periodo de
diez anos. La prestacion del ser-
vicio, y el contrato, cuya cartera
asciende a 100 millones de eu-
ros, comenzara en el mes de julio
de 2021.

FCC Medio Ambiente lleva vincu-
lada al municipio barcelonés de
Cornella desde hace aproxima-
damente 35 afios y, desde enton-
ces, ha venido prestando servi-
cios en estos ambitos de forma
ininterrumpida.

M \NEGOCIOS

Para atender a los casi 90.000
habitantes de la ciudad y recoger
anualmente un total aproximado
de 6.151 toneladas de reciclables
(envases, papel y carton, FORM
y vidrio) y 21.607 toneladas de
fraccion de resto, el servicio de
recogida de residuos contara con
una plantilla de 29 personas y
una flota renovada de 21 vehi-
culos de recogida y limpieza de
contenedores.

Sistema innovador y pionero

Cabe destacar que se trata de
la primera vez que la compafiia
implanta, para la totalidad de los
contenedores del servicio, un
sistema innovador y pionero de
apertura personalizada con iden-
tificacion de los usuarios median-
te tarjeta. Ademas, el contrato
incluye la renovacion completa
del parque de contenedores, que
incluye 1.228 unidades de latera-
les y 184 unidades de dos ruedas
120/240L.
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‘ ‘ FCC Medio Ambiente

atenderd a los 90.000
habitantes de la ciudad y
recogera anualmente un
total de 6.151 toneladas
de reciclables y 21.607
toneladas de fraccion de
resto 99

Con la inercia de un servicio con-
solidado, que viene evolucionan-
do afio a afo, se realizara una re-
forma integral del parque central
de maquinaria con medidas de
ahorro energético como la instala-
cion de placas fotovoltaicas para
la carga de vehiculos eléctricos
y la recogida de aguas pluviales
para el lavado de vehiculos. Asi-
mismo, se van a renovar las insta-
laciones de recogida de grandes
avenidas de aguas pluviales.

‘ ‘ Como innovacion

tecnoldgica, es importante
resaltar que el servicio
contara con un robot de
filmacion para tuberias,

un robot fresador y un
detector de canalizaciones
desde la superficie 99

Cabe enfatizar que se realiza-
ra una campana para informar a
los ciudadanos sobre la puesta
en marcha del nuevo sistema de
recogida que, como novedad, in-
cluira un servicio de recogida de
muebles a domicilio.

Movilidad sostenible

En cuanto al servicio de limpie-
za viaria, que cubre mas de 134
kilbmetros de calle, la empresa
contara con una plantilla de 113
personas, 39 unidades de maqui-
naria especializada y una flota de
38 vehiculos, de los cuales doce
seran eléctricos, entre ellos seis
vehiculos auxiliares de barrido,
tres furgonetas de inspeccion y
tres vehiculos auxiliares ligeros.

El servicio también contara con
tres vehiculos hibridos, entre ellos
dos autocamiones cisterna y un
vehiculo de inspeccion. Ademas,
se prevé la renovacién completa
de todos los vehiculos de limpieza
viaria con el objetivo de que cum-
plan como minimo con la norma
Euro 6d de la Unién Europea para
reducir las emisiones de 6xido de
nitrégeno. Esta flota mas ecolo-
gica estd en linea con la apuesta
del Ayuntamiento de Cornella por
una movilidad sostenible. Como
novedad, cabe resaltar que se in-
corporaran dos operarios mas a
la limpieza manual en los barrios
con mayor densidad de poblacion
del municipio.

NEGOCIOY 12

Con respecto al servicio de alcan-
tarillado, el mantenimiento e ins-
peccién abarcan 113,6 kildmetros
de red no visitable y 24,6 kiléme-
tros de red de colectores. El ser-
vicio, que cubre también el man-
tenimiento de 4.622 pozos de la
zona, contara con tres personas,
un camion aspirador-impulsor y
un furgdn de inspeccioén y emer-
gencias. Como innovacién tecno-
I6gica es importante resaltar que
el servicio contara con un robot de
filmacién para tuberias, un robot
fresador y un detector de canali-
zaciones desde la superficie.

En el ambito social, existe el com-
promiso por parte de FCC Medio
Ambiente y el Comité de Empre-
sa de incluir elementos de accién
positiva de igualdad de género en
los procesos de seleccién para
favorecer, en las nuevas contrata-
ciones, la proporcion de dos mu-
jeres por cada hombre.

El conjunto de los servicios sera
organizado y monitorizado a tra-
vés de VISION, plataforma digital
de gestion integral desarrollada
en exclusiva por FCC Medio Am-
biente, que permite cumplir con
los objetivos descritos y dar res-
puesta a los requisitos actuales y
futuros del cliente.
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Agualia gestionara el
abastecimiento de agua
a uno de los principales complejos
industriales de Arabia Saudi

Foto aérea del area industrial Jizan (Arabia Saudi).

Aqualia, a través de su empresa
participada HAAISCO (Haji Ab-
dullah Alireza & Co. Integrated
Services Ltd) en Arabia Saudi,
ha sido seleccionada para asu-
mir el contrato que le permita
desarrollar su actividad al frente
del mantenimiento de la desa-
ladora y el sistema de distribu-
cién de agua potable del area
industrial de Jizan (Jizan City for
Primary and Downstream Indus-
tries — JCPDI), ubicada en el ex-
tremo suroeste del pais.

Marafiq, la compafia responsable
del suministro de agua y electri-
cidad en las regiones saudies de
Jubail y Yanbu, cuyos accionistas
mayoritarios son el Estado saudi
y Saudi Aramco, ha adjudicado
a Aqualia la gestion de las insta-
laciones por un periodo de tres
afnos, a través de un proceso de
licitacion, que atiende a criterios
estrictamente técnico-econémicos.

60.000 m® de agua desalada al dia

La planta tiene capacidad para
producir 60.000 metros cubicos
de agua desalada al dia, tanto de
agua potable como de servicio,
que seran suministrados a las in-
dustrias instaladas en el complejo.

Entre sus procesos de tratamiento
destacan un sistema de flotacion
por aire disuelto, una ultrafiltra-
cion de agua de mar, modulos de
osmosis inversa y un post trata-
miento para adecuar el agua a los
requerimientos de utilizacion. Ade-
mas, cuenta con todos los medios
auxiliares, como una dosificacion
de productos quimicos, un sistema
de produccién de hipoclorito so6-
dico in situ, los correspondientes
sistemas de bombeo y una red de
suministro a todo el poligono.

NEGOCIOY 14

Aqualia en Oriente Proximo

El valor total de los contratos que
Aqualia gestiona actualmente en
la peninsula arabiga, de la que
forman parte Arabia Saudi, Emira-
tos Arabes Unidos, Qatar y Oman,
supera los 600 millones de euros.
En su mayoria, son de caracter
concesional y responden a mode-
los de colaboracion publico-priva-
da. De esta manera, Aqualia pres-
ta servicio en la region a mas de
seis millones de habitantes.

Entre estos contratos, destacan el
de operacién y mantenimiento de
la red de saneamiento y depura-
cion de la zona este de Abu Dabi,
en la ciudad de Al Ain; la operacion
y mantenimiento del sistema de
saneamiento de Abu Dabi capital y
las islas adyacentes de Al Reem,
Al Maryah y Al Saadiyat; la gestién
de las infraestructuras hidraulicas
del puerto omani de Sohar; o la
gestion del sistema de saneamien-
to de Al Dhakhira, en Qatar.

En la region MENA, que corres-
ponde al territorio de Oriente
Medio y Africa del Norte, Aqualia
alcanz6 una facturacion de 163
millones de euros en 2020, lo que
supuso casi un 14% del total de
Sus ingresos.
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Jizan
La ciudad de Jizan, para industrias primarias y descenden-
tes, se encuentra situada en el extremo suroeste del Reino

de Arabia Saudita. Este enclave industrial se extiende a
lo largo de mas de 11 kildometros de costa, cuenta con un

‘ ‘ o . area total de mas de 100 kilbmetros cuadrados y esta si-
La adjudicacion aporta tuado junto al tercer puerto mas importante de Arabia Sau-

un contrato de tres dita, en el mar Rojo. El nucleo de Jizan, dedicado al sector

afnos de duracion a la secundario, mantiene una ubicacion estratégica debido a
compafifa y aumenta su su proximidad a las rutas maritimas internacionales, aloja

numerosas companias internacionales de transformacion
y constituye un enclave transcendental para el desarrollo
economico del pais.

ya importante presencia
en la region 99

Irak

Jordania .
Iran
Kuwait
Saudi
Arabia Jubail e
Egipto
o
¢ Yanbu Riad
EAU
Jizan City for Primary
and Downstream
’Industrles Ooman

Eritrea Yemen

lianza que en poco tlempo ha logrado alcan-
uy relevantes como la adjudicacion en Jizan.

s

gh de 10.000 metros
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FCC Construccion finaliza el proyecto

“Campus Airbus

Futura”

en Getafe (Madrid)

La nueva Sede corporativa de FCC ConStI‘UCCién ya ha ﬁna|izad0
Airbus constituye una de las '8 obras del proyecto “Campus

incipales inf truct Airbus Futura” en la localidad ma-
P drilefia de Getafe. El proyecto, que

de edificacion no residencial  zdemas atraviesa el proceso de tra-

corporativa ejecutadas en mitacion del certificado BREEAM,

Espairia en los Ultimos afios. con calificacion MUY BUENA, ha
sido disenado por Estudio Lame-
la Arquitectos. Esta distincion de-
muestra el claro compromiso con
la sostenibilidad e innovacion por
parte de la companiia.

La compania ha ejecutado una
serie de edificaciones con una
estética coherente y similar al
concepto de “campus”. El edificio

principal albergara las oficinas
centrales, donde estara ubicada a
partir de ahora la sede corporativa
de Airbus Espafia. El resto de los
edificios construidos se destinan
al comedor corporativo, equipado
para servir 3.000 comidas dia-
rias; al proceso de identificacion
y control de seguridad; asi como
al estacionamiento en superficie,
con un sétano denominado “Esta-
cionamiento P7”. Destaca el edifi-
cio de “Servicios Compartidos”, el
cual dispone de cuatro plantas de
oficinas y un aparcamiento subte-
rraneo. Lo mas caracteristico de
este edificio es su gran fachada




de hormigon prefabricado, el cual
constituye uno de los retos arqui-
tecténicos y de ingenieria mas
complejos a los que se ha enfren-
tado este proyecto.

La urbanizacion, eje vertebrador
del proyecto, ocupa 33.500 me-
tros cuadrados, distribuidos entre
viales, para vehiculos y peatones;
asi como zonas ajardinadas y
servicios. El jardin permite a los
trabajadores disfrutar de una na-
turaleza cuidada y también de es-
pacios de esparcimiento amplios.
Ademas, gracias a la vegetacion,
estos espacios ayudan a suavizar
las altas temperaturas en verano
y las bajas en invierno.

Desarrollado bajo tecnologia BIM

Los materiales utilizados en las
instalaciones comportan un maxi-
mo aprovechamiento energético,
ademas de la optimizacion en
Su propio mantenimiento, con-
siguiendo asi una maxima in-

tegracion de los sistemas en el
edificio, campus y factoria. Se
ha conseguido que cada uno de
los elementos del edificio pueda
estar monitorizado y controlado,
obteniendo toda la informacién
relacionada con los consumos y
estados que permitan obtener, no
solo el maximo rendimiento ener-
gético, sino también los niveles de
confort adecuados para los traba-
jadores, a la altura de las exigen-
cias de seguridad de Airbus.

El proyecto ha sido integramen-
te desarrollado en BIM (Building
Information Modeling), compar-
tiendo informacion en tiempo real
entre todos y cada uno de los
agentes involucrados en el pro-
yecto, que ademas ejemplifica
a la perfeccion cémo la metodo-
logia BIM facilita llevar a cabo el
trabajo de forma colaborativa.

Durante la construccion de la sede
corporativa de Airbus, se han ex-
cavado mas de 130.000 metros
cubicos de tierra; mas de 25.000
metros cubicos de relleno; se han
utilizado mas de 36.000 metros
cubicos de hormigoén y 3.450.000
kilogramos de acero corrugado.
Todo ello es una clara muestra de
la magnitud del proyecto, cons-
tituyendo una de las principales
infraestructuras de edificacion no
residencial corporativa ejecutadas
en Espana en los ultimos afos.
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El Porcal,

un ejemplo de restauracion ambiental

En pleno Parque Regional
del Sureste de Madrid y

a unos 40 kildmetros de

la capital, en el término
municipal de Rivas
Vaciamadrid, se encuentra
la finca de El Porcal, una
explotacion gravera de
arido silicio reconvertida
en un ecosistema natural,
declarado en 1994 espacio
protegido, que forma parte
de la cuenca sedimentaria
de los rios Jarama y
Manzanares.

Lagunas de EI Porcal convertidas -
en un ecosistema natural después
de su restauracion ambiental. -

El Porcal, es una antigua explota-
cion minera propiedad del Grupo
Cementos Portland Valderrivas
ubicada en el término municipal
de Rivas Vaciamadrid. Cuenta con
una extension de mas de 400 hec-
tareas distribuidas entre estepas y
humedales de los cursos bajos de
los rios Manzanares y Jarama en
la Comunidad de Madrid, actual-
mente incluidos como espacios de
la Red Natura 2000 de la Union
Europea.

Como resultado de la estrategia
de conservacion que se ha ido
aplicando en los ultimos 30 anos,
El Porcal se ha convertido hoy en
dia en uno de los espacios pro-
tegidos con mas riqueza natural
del Parque Regional del Sureste
de Madrid, incluido como Reser-
va Integral y declarado en 1994
espacio protegido. En él habitan
mas de 180 especies de animales,
muchas de ellas amenazadas con
extinguirse y es nuestro deber pro-
tegerlas para preservarlas.

Hasta el afio 2008, de este lugar se
obtenian aridos de diferente com-
posicion granulométrica para la
edificacion y desarrollo de infraes-

tructuras, asi como para industrias
de cemento, vidrio y pinturas, en-
tre otras. El lavado de los aridos
originaba gran variedad de tipos
de arena que se iba depositando
en las lagunas hasta formar unas
playas, que se han ido poblando de
vegetacion y de pequefios inver-
tebrados, sirviendosirviendo como
alimento a otros animales de mayor
tamafo.

Para que El Porcal sea hoy reser-
va de la biosfera de la Comunidad
de Madrid, el Grupo Cementos
Portland Valverrivas mantiene un
convenio con la Asociacion de
Naturalistas Naumanni, quien se
ha hecho cargo del cuidado de su
fauna y flora. Ejemplos de buenas
practicas aplicadas por Naumanni
son el somormujo lavanco, el es-
carabajo-avispa, el sapillo pintojo,
o la nutria, entre otros. Todas es-
tas especies han encontrado en
El Porcal un sitio donde quedarse,
reproducirse y enriquecer la biodi-
versidad de especies animales de
la Comunidad de Madrid.



En la finca conviven multitud de ar-
boles, arbustos y plantas. El agua
es el protagonista de este paisaje
de alto valor ecolégico, sus lagu-
nas estan abrigadas por una rica
vegetacion de humedales, uno de
los ecosistemas mas ricos y pro-
ductivos del planeta por su gran
diversidad bioldgica; juncos, carri-
zales y otras plantaciones que de
forma autébnoma crecen al borde
de las lagunas y sirven como dor-
mideros para miles de aves.

Naumanni, un grupo en defensa
de la naturaleza

Naumanni nace durante los afos
setenta de la vocacion de un grupo
de jovenes por defender la natura-
leza. Apasionados por la misma y
preocupados por su conservacion
fueron la semilla de lo que hoy
es una parte importante del movi-
miento de Conservacion de la Na-
turaleza.

Desde 1981, y hasta la fecha, en
las aguas y carrizales de El Por-
cal se han identificado 184 espe-
cies de vertebrados, de los que
120 crian o nidifican normalmen-
te, 95 pasan el invierno y el resto
son citas esporadicas, segun los
estudios realizados por la Asocia-
cion Naturalista Naumanni y SEO/
Birdlife.

Visita a El Porcal del director del
Parque Regional del Sureste de la
Comunidad de Madrid

El director del Parque Regional del Sureste de la Comunidad de
Madrid, Carlos Angel Abad, ha visitado El Porcal junto con su equi-
po de técnicos de medioambiente.

Durante la jornada, compafieros especialistas en explotacio-
nes mineras, responsabilidad social corporativa y biodiversidad,
acompanaron a los técnicos de la Comunidad de Madrid mostran-
doles los resultados obtenidos a lo largo de todos estos afos de
actuacion.




Un espacio para la

reserva de aves migratorias

Durante los meses de invierno se concen-
tran en las lagunas aves migratorias, mas
de 100.000 son gaviotas procedentes del
Norte de Europa. Todos los anos gracias
a las labores de anillamiento, se recogen
aves anilladas en Polonia, Rusia, Bélgica,
Luxemburgo, Holanda y otros muchos pai-
ses. También durante el invierno se alojan
en este paraje mas de 400 cormoranes y
miles de aves acuaticas.

El inmenso carrizal de la laguna “Las Gar-
zas” se asienta sobre el antiguo deposito

}

de lodos, y hoy constituye la mayor colonia
de cria de garza imperial, especie catalo-
gada en peligro de extincion en la Comuni-
dad de Madrid. En los lodos se encuentran,
ademas, cigliefas y garzas reales, que se
alimentan de pequefos insectos que habi-
tan alli.
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Consenvacion 'y restauracion
paisajistica de la finca

Sus lagunas han logrado tal riqueza natu-
ral que han convertido El Porcal en un au-
téntico refugio medioambiental, propiedad
de la Comunidad de Madrid. Creadas arti-
ficialmente, las lagunas han sido prepara-
das para ser colonizadas de forma natural,

y para ello ha sido necesario estudiar el
aprovechamiento del agua que se utiliza
en la gravera, la disposicién del terreno, la
direccion y velocidad del viento, y la repo-
blacién con arboles autoctonos.




Un plan de
desarrolio
sostenible
para proteger
el ecosistema

Desde hace anos, El Porcal es un ejemplo de res-
tauracion medioambiental. Para la conservacion
del ecosistema de los humedales se puso en mar-
cha un plan general de desarrollo sostenible y de

restauracion con el fin de respetar la flora, la fauna
y el resto del entorno medioambiental.

El sistema de restauracion adoptado por la explo-
tacion minera responde al cumplimiento de los si-
guientes objetivos:

m Disminuir el impacto visual de las actuaciones
extractivas para conseguir su integracion en el
paisaje.

Favorecer la colonizaciéon natural de especies
de fauna y flora autéctonas.

Proteger el espacio natural circundante.

Mantener un equilibrio entre desarrollo antrépico
y medio ambiente.

e
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cquipo e fRteligencia ¢

Maria José Vaquero y David Garcia.

La volatilidad, incertidumbre,
complejidad y ambigiiedad
de los entornos actuales
de negocio requiere que
las empresas sean cada
vez mas competitivas y
adaptables a los cambios
en sus estrategias. El
conocimiento puede
ayudar a anticipar acciones
y a mantener la ventaja
competitiva en nuestros
negocios y actividades.

A O

De izquierda a derecha, el equipo de Inteligencia de Negocio del Grupo FCC lo conforman Carlota Saguar, Joaquin Gonzalez, Raul Gatén, Marina Gisbert,

Con la misién de proporcionar in-
formacion elaborada, util y oportu-
na que contribuya a mejorar la toma
de decisiones para la consecucion
de los objetivos empresariales,
FCC cuenta con su propio depar-
tamento de Inteligencia, que a su
vez forma parte de la Direccion de
Seguridad Corporativa y Servicios
Generales, bajo la coordinacion de
Antonio Escudero. Esta misién la
cumple mediante el empleo de téc-
nicas y metodologias de analisis a
partir de la recopilacion y transfor-
macion de datos internos y exter-
nos a la organizacién.

Entre sus funciones principales se
encuentran la de ampliar el cono-
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cimiento existente y dar respuesta
a las necesidades de informacién
e inteligencia del Grupo FCC, lo
que requiere de una importante
coordinacion 360° con las diferen-
tes areas de negocio y sus depar-
tamentos, asi como de un elevado
conocimiento de los procesos y es-
trategias.
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¢Cuales son las principales fun-
ciones del equipo de Inteligencia
de Negocio?

Las funciones que se han de de-
sarrollar son diversas. Desde la
busqueda y clasificacién de infor-
macién, su tratamiento y analisis,
hasta, finalmente, la difusion de
un producto que satisfaga las ne-
cesidades de inteligencia de quien
solicité apoyo. En nuestro argot se
habla del ciclo de inteligencia, un
ciclo iterativo que resume nuestras
principales funciones.

¢Quiénes conforman el equipo y
por qué son importantes para el
dia a dia de la compaiiia?

En la actualidad el equipo esta in-
tegrado por profesionales multidis-
ciplinares formados en derecho,

criminologia, relaciones laborales,
administracion de empresas, eco-
nomia, relaciones internacionales,
seguridad e informatica. Estas for-
maciones de base han sido comple-
mentadas con técnicas especificas
de adquisicion, tratamiento y anali-
sis de inteligencia. Tanto en el cibe-
respacio, como en el digital propio
del dato interno, de los que tanto se
habla durante esta crisis sanitaria,
esenciales para mejorar la adapta-
bilidad y eficiencia de las empresas
en los entornos VUCA (volatiles, in-
ciertos, complejos y ambiguos) que
nos estan tocando vivir.

Los idiomas tienen un peso muy im-
portante en el equipo. Se trabaja a
nivel profesional en varios idiomas.
Mencidén especial merece el apoyo
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que prestan al equipo los becarios
con los que solemos contar para
intentar dar respuesta a las necesi-
dades de inteligencia que nos plan-
tean a diario nuestros diferentes
clientes internos.

¢Cual es la rutina diaria que si-
gue y qué tipo de actividades ha
de ejecutar en servicio de la com-
paiia?

En estos momentos el departamen-
to estd muy volcado en apoyar va-
rios procesos internos. Por una par-
te, a los oficiales de cumplimiento
de las areas de negocio del Grupo
FCC, para los que se hace una la-
bor muy focalizada en contrastar la
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informacioén que reciben de terce-
ros, tanto en cuestionarios, como
sobre su reputacion digital y su in-
clusion o no en listas de sanciones.
También se apoya a los departa-
mentos de estudios en aquellas
licitaciones nacionales e interna-
cionales que, bien por su importe
o ubicacién geogréfica, requieren
de una evaluacién de riesgos y una
valoracion de los costes de segu-
ridad. La idea es proporcionar un
apoyo de principio a fin en los pro-
yectos que nos sean adjudicados,

El seguimiento permanente de fuen-
tes abiertas y redes sociales com-
plementa este conocimiento. Por
ultimo, participamos o conducimos
a través de terceros investigacio-
nes que se hacen necesarias para
adquirir conocimiento o evidenciar
situaciones importantes para los
negocios.

¢Qué aporta a la compainia y por
qué es necesario dentro de la
misma? ;Qué importancia tiene
el flujo de comunicacién y coor-
dinacién interna entre los miem-
bros del equipo?

Hoy en dia, el manejo y analisis de los
datos es esencial en todas las activi-
dades. Es una tendencia y nosotros
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pues el conocimiento desde el ori-
gen permite proporcionar una mejor
seguridad y optimizar estos costes.
La evaluacién de riesgos no se limi-
ta a los riesgos para la seguridad,
sino que también contempla riesgos
politicos, operacionales, naturales,
de salud y de ciberseguridad. Esto
es posible gracias a un seguimien-
to permanente de lo que ocurre en
aquellos paises en los que FCC
esta presente o tiene intereses.

Estamos acompafados en esta la-
bor por proveedores internacionales
de primer nivel que nos proporcio-
nan inteligencia basica y alertas a
nivel global sobre las categorias de
riesgos mencionadas; a partir de
esto elaboramos nuestros produc-
tos, adaptados a los sectores y luga-
res concretos en los que operamos.

tro valor ird a mas, conforme surjan
necesidades para las areas de nego-
cio. Debemos ser capaces de resolver
necesidades de inteligencia que per-
mitan tomar decisiones que mitiguen
riesgos o acometan oportunidades.

La comunicacion efectiva es funda-
mental en los procesos de inteligen-
cia. Internamente procuramos estar
permanentemente informados de lo
que hacemos todos y cada uno de no-
sotros. Es vital para que la inteligencia
fluya y carezca de lagunas de cono-
cimiento. Externamente procuramos
difundir lo mas posible, aunque no se
nos haya demandado. No es algo facil.
La inteligencia se fundamenta tradicio-
nalmente en el principio de la necesi-
dad de conocer, pero también en el de
la necesidad de compartir.
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¢Como contribuis a los planes
estratégicos para generar venta-
jas que aporten valor a las dife-
rentes areas y departamentos?

Nuestras actividades deben de con-
templarse en el plan de inteligencia
de la empresa, de nivel estratégico,
y deben de orientarse a dar res-
puestas a las necesidades criticas
de inteligencia de las direcciones y
mas concretamente a lo que se de-
nominan “necesidades prioritarias
de informacion”. Es decir, aquellas
que no tienen una respuesta cono-
cida, facil o accesible. ;Y cuales

son las “necesidades criticas de
inteligencia®? Pues aquellas que
ayudan, desde el conocimiento, a
controlar o mitigar los riesgos con-
templados en el mapa de riesgos
del Grupo FCC. Ahi es donde radica
nuestro verdadero valor diferencial.
Nosotros, ademas de incrementar
la cultura digital y de inteligencia,
apoyaremos con técnicas y meto-
dologias especificas.

¢Qué tipo de datos y herramien-
tas recopilais y usais en vuestros
analisis?

Son mdltiples y muy diversos. Fun-
damentalmente, aquellos necesarios

L1A
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para proporcionar la respuesta a una
necesidad concreta. Para el apoyo a
los procesos de cumplimiento usa-
mos motores de inteligencia artifi-
cial que centran sus busquedas en
informacion negativa de empresas
y personas, en fuentes abiertas de
acceso publico o bajo suscripcion,
asi como en bases de datos de san-
ciones de organismos nacionales e
internacionales. Todo ello para con-
trastar las respuestas de los cuestio-
narios recibidos o bien para alertar
sobre lagunas informativas que no
tuvieron cabida en esos cuestiona-
rios. El estado del arte actual permite

que esta labor sea dinamica, por lo
que configurar alertas sobre empre-
sas o personas de interés constituye
otra importante labor.

En otros procesos recurrimos a sof-
tware libre con los que elaboramos
nuestras propias herramientas. Por
ejemplo, alguna de las que usamos
para monitorizar actividades en re-
des sociales.

Las metodologias de analisis son
muy diversas. Muchas de ellas es-
tan contempladas en una ISO para
el andlisis y evaluacién de los ries-
gos, auténtico caballo de batalla
de las empresas y nuestro equipo.

A estas habria que sumar técnicas
de pensamiento critico, como el
convergente, divergente o lateral.

¢Como ha influido el nuevo en-
torno tecnolégico en vuestro tra-
bajo?

Es un fenémeno social y global.
Sin embargo, a pesar de los avan-
ces tecnolégicos, ahora, y cada vez
mas, nos vemos abocados a gestio-
nar un volumen mayor de datos y de
informacién. Se ha convertido en un
problema de volumen-tiempo, por
lo que en muchas ocasiones la me-
jora de la calidad de los procesos
consiste en saber qué herramientas
usar en cada momento y cémo no
contribuir a ser parte del problema.
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ajustado de recursos, pero con una
produccion importante de informes.
De momento, el coste-beneficio es
favorable y la aceptacion de nues-
tros productos y servicios es muy
positiva. Estamos seguros de que
seguira siendo asi.

A qué retos os enfrentais tras la
crisis sanitaria y a dénde queréis
llegar con vuestro trabajo en la
compaiia?

En la actualidad, sin una unidad
transversal a la organizacioén, con

&

A esto nos ayuda sobremanera el
compararnos con otras organizacio-
nes y el empleo de las buenas prac-
ticas de nuestro sector de actividad.

¢Qué resultados esperais y que
seguimiento hacéis de ellos?

Estamos en los inicios de nues-
tras actividades. Este afio tenemos
como objetivo comenzar el Plan de
Inteligencia y subirnos al tren de la
transformacion digital en el Grupo
FCC. Sin ninguno de estos dos ele-
mentos es impensable desarrollar
una unidad de inteligencia empresa-
rial. Hasta el momento nos hemos
dedicado a elaborar unos productos
muy especificos, para una clientela
interna reducida y con un consumo
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personas cualificadas, digitalmente
transformadas y medios suficientes
para la gestion del big data y la Bu-
siness Intelligence, que intervenga
en todas las fases del ciclo de inteli-
gencia, no hay verdadera inteligen-
cia, ni empresa digital. De ahi, que
nuestro reto sea, como unidad de
apoyo, alcanzar esa transversalidad
y presencia en la organizacion.

Esto requiere de un esfuerzo infor-
mativo por nuestra parte que nos
ponga en el mapa de la organizacién
y que rompa barreras y estereotipos.
Por lo tanto, muchas gracias a la
Direccién de Comunicacion Corpo-
rativa del Grupo FCC por hacernos
formar parte de Somos FCC.
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Entrevista

Rodolfo
Mitjans
Responsable del Archivo

Central en El Prat de
Llobregat (Barcelona)

Rodolfo Mitjans Marsa es

la persona encargada del
Archivo Central con el que
FCC cuenta enuno de

sus centros de trabajo en
Barcelona, especificamente
en El Prat de Llobregat.

Rodolfo Mitjans pertenece al equipo

de Seguridad Corporativa y Servi-

cios Generales y por sus manos han

pasado los libros, objetos y elemen-

) tos que la compafiia ha acumulado a

1 lo largo de los mas de 120 afios que

R S suma en la actualidad, al frente de

los servicios ciudadanos. De hecho,
¢ ‘ Rodolfo continla siendo fiel a su
gran aficién, la historia del siglo XX,
que es precisamente lo que le ha lle-
o vado a querer pro.fund.izar y conocer
§ whin mas de cerca la historia de FCC.

En la actualidad, es el maximo res-
ponsable del lugar y de todos los
materiales que se encuentran en él,
conservando todos ellos en las me-
jores y mas Optimas condiciones,
gracias a su apropiado mantenimien-
to y debida proteccién.

¢.Es vocacional? ;Desde cuando
llevas trabajando en el Archivo
Central de Barcelona?

Rotundamente si. No me imagino
ejerciendo otra profesion distinta a la
de documentalista, que vengo des-
empefiando con total devocion y que,
aderezada con mi pasion por la his-
toria, conforman un fascinante céctel.




Inicié mi andadura aqui en noviembre
de 1993, aunque tengo la sensacion
de que han pasado apenas dos dias.
No lo digo solo por lo rapido que pasa
el tiempo, sino también porque pasa
aun mas rapido cuando te ocupas de
algo que realmente te apasiona.

¢Como empezé tu aficion por la
historia de FCC y la recopilacion
de su historia?

La segunda parte de la pregunta es
la culminacién de la primera. La afi-
cién por la historia de FCC tom¢ for-
ma tan pronto... Me senti totalmente
identificado con ella y con la casa
para la que estaba trabajando, gra-
cias a poder disponer de un limitado
fondo documental, testigo del desa-
rrollo, evolucion, logros y vicisitudes
de FCC. Pronto me vi engalanando
la oficina con una seleccion de estos
documentos, para cautivar a los com-
paferos de la casa que nos visitaban.

Uno de los factores que me incitaron
a recopilar fuentes documentales
fue precisamente el vacio documen-
tal del que adolecia este reducido y
excepcional fondo con el que conta-
mos. La recopilacion afecta tanto a
documentos y textos, como a foto-
grafias, reconocimientos, premios y
galardones del que el Grupo FCC es
protagonista, como objetos que sean
testimonio de su trayectoria.

¢Cual ha sido la adquisicion mas
reciente?

Recientemente hemos adquirido una
publicacion del afio 1926 dedicada
a la influencia de FCC (FOCSA en
aquella época) en el tejido socioeco-
némico de Colmenar Viejo (Madrid),
gracias a la adquisicién de canteras
en esa localidad para su explotacion.

Y documento mas antiguo?

Entre todo aquello de lo que dis-
ponemos, tenemos un manuscrito
de venta de una pieza de tierra en
el municipio de Caldes de Montbui
(Barcelona), que data de 1767 y se
encuentra en un estado de conser-
vaciéon admirable.

¢Qué tipo de cuidados hay que
aplicar a estos materiales tan
sensibles y como se garantiza su
seguridad?

Se aplican los procesos habitua-
les para preservar las instalaciones
donde estan custodiadas las fuentes
documentales y objetos: limpieza in-
tegral de instalaciones y archivado-
res, ventilacion natural o mecénica,
control de plagas y de los niveles
de humedad, mantenimiento de las
instalaciones eléctricas y sanitarias,
sistemas automaticos y manuales de
extinciéon de incendios e intrusion,
etc. También se restringe el acceso
a estos fondos histéricos mediante
los procedimientos normativos res-
pecto al ambito de la Seguridad de
la Informacién, aplicables a todo do-
cumento que custodiamos. Ademas,
contamos con un riguroso control

de acceso a nuestras instalaciones,
pues Unicamente puede acceder el
personal expresamente autorizado.

Atendiendo a la tipologia de las fuen-
tes se aplican, ademas, procesos de
restauracion y mantenimiento que
afectan sobre todo a los objetos his-
toricos, garantizando su integridad
fisica, asi como la de los fondos do-
cumentales, protegiendo el activo pa-
trimonial de la empresa.

¢Cual seria el ideal en tu ambito
profesional?

Parece que ese ideal tiene guisos
de convertirse en una realidad. Los
Servicios Generales del Grupo FCC
han delimitado un espacio en nues-
tras instalaciones para establecer
un Centro Histdrico que aglutine la
adquisicion, conservacion, estudio y
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‘ ‘ No me imagino ejerciendo
otra profesion distinta a

documentalista 99

exposicién de fuentes documentales
y objetos histéricos que sean testi-
monio de su historia, lo cual evita va-
cios documentales provocados por
la falta de testimonios escritos sobre
hitos histéricos de la compafiia. Ade-
mas, evita las pérdidas propias por
el simple transcurso del tiempo, por
simples cambios de ubicacién o pér-

didas fortuitas. Por otro lado, garan-
tiza el acceso, seguro y controlado,
de los empleados del Grupo a estas
fuentes, activo patrimonial histérico
del que forman parte.

Me gustaria agradecer a los Servi-
cios Generales la confianza deposita-
da en mi para acometer este proyecto
tan apasionante y poder dar testimo-
nio digno de su magisterio.

‘ ‘ El tiempo pasa aun mas

rapido cuando te ocupas
de algo que realmente te

apasiona 99
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Rosa Maria Dominguez, ganadora del premio, junto a Félix Parra, CEO de Aqualia.

El articulo “A la caza de un rebrote
del coronavirus en las aguas resi-
duales de Salamanca”, publicado
en junio de 2020 por la periodista
Rosa Maria Dominguez, en La Ga-
ceta de Salamanca, resulté ganador
del 5° Premio de Periodismo Aqua-
lia “La gestién integral del agua en
los municipios”. El trabajo aborda el
reto comun de los investigadores y
las empresas gestoras del agua para
detectar restos de COVID-19 en las
aguas residuales. Félix Parra, CEO
de Aqualia, entregd el galardon en
un acto celebrado el pasado 3 de ju-
nio en la sede de la Asociacion de la
Prensa de Madrid (APM).

La ganadora agradecio6 la distincién
tanto al jurado como a Aqualia, y
destaco la necesidad de una mayor
colaboracion entre universidad, em-
presa y medios para poner en valor
informacion de interés para la ciu-
dadania. El jurado eligié el trabajo
ganador por el caracter divulgativo
del reportaje que, apoyado en datos
y fuentes contrastadas, acerca a los
ciudadanos de manera facilmente
comprensible una informaciéon de
gran relevancia en el momento de su
publicacion.

Premios valorados en 6.000 euros
El primer accésit recayé en Tomas

Diaz por su trabajo “En busca de
unas tarifas del agua justas y efica-

ces”, publicado en ElI Economista.
Diaz recogi6 el premio de manos de
Nemesio Rodriguez, presidente de
la Federacion de Asociaciones de la
Prensa de Espafia (FAPE).

Por su parte, Gabriel Cruz, perio-
dista de Informativos Cuatro, fue
premiado con el segundo accésit
por la pieza “Del embalse al grifo de
casa, asi es el camino que recorre el
agua”. Cristina Berasategui, respon-
sable de Comunicacién de la Aso-
ciacion Espafola de Abastecimien-
tos de Agua y Saneamiento (AEAS),
entrego a Gabriel su galardon.

Los premios estan dotados con un
total de 6.000 euros, de los que
3.000 van destinados al ganador, y
1.500 a cada uno de los accésits.

En esta quinta edicién del certamen,
el jurado reconocié dos Menciones
Especiales, con una dotacién eco-
némica de 1.000 euros cada una. La
primera, al trabajo radiofénico “Valor
y coste del agua”, del periodista Alva-
ro Gomez, para Onda Cero Segovia,
por su contribucion a través de los
micréfonos para dar a conocer los
aspectos materiales y econoémicos
del agua del grifo. La segunda Men-
cién Especial fue otorgada al trabajo
“Tajo, como matar a un rio”, de Juan
Calleja y Ricardo J. Rodrigues, para
El Pais. El jurado destaco el trabajo
de los autores que “construyen un
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Un reportaje sobre

la deteccion de la

. COVID-19 en las
aguas residuales,
ganador del

5° Premio de
Periodismo Aqualia

relato fraccionado en tres articulos
bien documentados, y elevan a un
medio de comunicacién nacional un
grave problema que afecta a uno de
los principales rios de nuestro pais”.

Una cifra récord

El Premio tiene como objetivo subra-
yar la importancia de la gestién del
ciclo integral del agua en la vida dia-
ria, ademas de suponer un reconoci-
miento de la labor informativa de los
periodistas que contribuyen con sus
trabajos a incrementar la cultura del
agua como bien escaso y preciado.
A la presente edicion del certamen
se han presentado 65 trabajos pe-
riodisticos de medios audiovisuales,
impresos y digitales, una cifra récord
desde el lanzamiento del certamen
en 2016. A lo largo de las cinco edi-
ciones del Premio se han presenta-
do 230 trabajos periodisticos y han
participado 175 autores de 133 me-
dios de comunicacion.

El acto de entrega de los Premios
estuvo presentado por el director de
Comunicacion y RSC de Aqualia,
Juan Pablo Merino, y se celebré ante
un reducido numero de asistentes,
cumpliendo las medidas sanitarias
y de seguridad establecidas por las
administraciones. El evento conté
con la intervencion de Nemesio Ro-
driguez, que reflexiond en torno al
binomio periodismo-agua.



El presidente de FAPE ha destaca-
do que: “cuando hay mucha infor-
macion, lo que realmente falta es
informacion potable, es decir, fiable”.
En este sentido, Rodriguez alabé la
calidad de las candidaturas presen-
tadas a esta edicién a los que se
ha referido como “trabajos de buen
periodismo potable que ofrecen una
vision precisa sobre el hecho de que
nuestro bienestar depende de un efi-
caz servicio de gestién integral del
agua, un elemento esencial para el
funcionamiento de los seres huma-
nos, la biodiversidad, el medio am-
biente y todos los elementos vivos
del planeta”.

Al finalizar la ceremonia Aqualia ani-
moé a los periodistas de toda Espana
a participar en la sexta edicion del
certamen, cuyas bases se difundiran
proximamente.

Aqualia celebra la

‘Safety: §

Week’

Bajo el lema “Tu seguridad y bienes-
tar es lo primero para Aqualia. jParti-
cipa en la ‘Safety Week’ y ayudanos
a construir una cultura preventiva
reall”, la compafiia organizo diversas
actividades de promocién de la salud
en varias de sus sedes, coincidiendo
con el 28 de abril, fecha en la que
se conmemora el Dia Mundial de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Entre los eventos mas destacados
que se llevaron a cabo se encuen-
tra la entrega de los galardones del
Reconocimiento al Esfuerzo Pre-
ventivo, correspondientes a las edi-
ciones 2019 y 2020, que suponen
el colofon al Proyecto de Cultura
Preventiva puesto en marcha en la
compafiia en 2015.

La ganadora Rosa Maria Dominguez (centro), acompafada de los finalistas Tomas Diaz, Gabriel
Cruz, Alvaro Gémez y Juan Calleja.

Balance positivo en las ediciones
anteriores

En 2016, el jurado eligi6 como ganador al periodista Tomas Diaz por
un articulo publicado en el diario EI Economista titulado “El canon de
saneamiento subira un 50% y encarecera el recibo”. En la segunda
edicién se alzd con el primer premio el periodista Francisco Jiménez,
del Diario Sur, por su articulo “Un goteo constante en plena sequia”.
En 2018, el Premio de Periodismo Aqualia recay6é en Jorge Garcia
Badia, periodista de La Verdad de Murcia, por su trabajo “El servicio
municipal de Aguas pierde al afio 300.000 euros por fraudes en la
red”. En la Ultima edicién, el articulo “En el coche eco y sin olores que
anda con la caca de Chiclana”, publicado por el periodista Paco Rego
en El Mundo, se hizo acreedor del IV Premio de Periodismo Aqualia.

Los contratos finalistas, que ya ha-
bian sido galardonados en sus Zo-
nas o Areas fueron Tomelloso y
EDAR San Claudio (Zona l); IDAM
Mutxamel e Ibiza (Zona II); Aqua-
jerez y EDAR Ranilla (Zona lI);
Plan de Inversién Santander 2020
(obras), ademas de Caltaqua y Sm-
VaK (Europa); Huechun y desalado-
ra de Guaymas (América); y OSWS'y
Faast Metro (MENA). Los ganadores
fueron Tomelloso, Ibiza y SmVaK.

El acto se desarroll6 bajo modalidad
semipresencial, con todos los fina-
listas conectados a través de la pla-

taforma de videoconferencia Zoom,
y estuvo presidido por Félix Parra,
CEO de la compaiiia, desde su sede
central en Las Tablas (Madrid), junto
a los directores de las areas Nacio-
nal e Internacional, Santiago Lafuen-
te y Luis de Lope, respectivamente.

Por otro lado, la compafia también
puso en marcha diferentes iniciativas
de promocién de la salud en diver-
sas localizaciones donde cuenta con
centros de trabajo.
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Waste @

40

UNDER 40

El pasado mes de marzo, Andrea Rodriguez-Pinero, di-
rectora de Reciclaje de FCC Environmental Services en
Estados Unidos, fue galardonada con el premio ‘Was-
te360 40 Under 40, en reconocimiento a su trayectoria
profesional en la industria de residuos sdlidos y reciclaje.

Esta lista anual realizada por la publicacion Waste 360
reconoce a los mejores jovenes profesionales por de-

Andrea Rodriguez-Pinero,

ganadora del premio 'Waste360 40 Under 40
Ccomo reconocimiento a su trayectoria en el
ambito medioambiental

Por su parte, Ifiigo Sanz, director ejecutivo de la com-
pafiia, también ha querido poner en valor al conjunto
del equipo, gracias a la labor que Andrea realiza: “FCC
Environmental Services tiene un equipo de reciclaje tan
talentoso debido, en gran parte, al liderazgo de Andrea.
Ella se merece esta distincion por el importante papel
que desempena para hacer que el planeta sea mas lim-
pio y mas verde”.

bajo de los 40 afios, los mas brillantes en las industrias
de residuos sélidos y reciclaje, lideres en estos cam-
pos, por su significativa contribucion.

»»
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ental Services

Se trata de un premio muy merecido por el importante
papel que Andrea desempefia como encargada de que
el planeta sea mas limpio y ecoldgico.

“Este reconocimiento ha sido toda una sorpresa ma-
ravillosa. Es un honor estar en esta lista, en la que se
encuentran tantos otros distinguidos profesionales de
nuestra industria”, afirma Andrea, como encargada de
supervisar las operaciones de reciclaje y la venta de
materiales del producto final para FCC Environmental
Services.

El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon (Madrid)
reconoce la labor de los servicios de limpieza
durante la pandemia

dir homenaje a las victimas y reco-
nocer la labor de diferentes colecti-
vos de profesionales y voluntarios.

Durante el acto celebrado en MIRA
Teatro, la alcaldesa entregd una
placa de agradecimiento a los tra-
bajadores del servicio de limpieza
de FCC Medio Ambiente por su
atencion a los vecinos de la ciudad.

El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén
En agradecimiento a los.

trabajadores de los servicios de limpiexq
de Posuelo de Alarcon tiize
Por su atencién a los Vecinos de

Pozuelo de Alarcon frente al Covid-19

También recibieron esta placa los
servicios de Emergencias 112, las
policias nacional y municipal, SE-

Después de que haya pasado mas
de un ano desde el comienzo de la

crisis sanitaria a causa de la CO-
VID-19, la alcaldesa de Pozuelo de
Alarcén, Susana Pérez Quislant,
en nombre de la ciudad, quiso ren-

APA, Proteccion Civil, hospitales,
centros de salud, comercios, res-
taurantes, la UME, colegios, servi-
cios funerarios, parrocos, Caritas,
Cruz Roja, residencias de ancia-
nos, hoteles, personal voluntario.
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Un artista entre nosotros:
David Caiizares, trabajador de
FCC Medio Ambiente
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David Canizares Velasco, emplea-
do de FCC Medio Ambiente, per-
tenece al servicio de recogida de
neumaticos, limpieza viaria y con-
trol de plagas en Leganés (Madrid)
y dedica su tiempo libre a la pintura
sobre lienzo. Una aficién que dis-
fruta y lleva a cabo bajo el apodo el
nombre de SEE. Sus ultimas obras
fueron expuestas del 12 de marzo
al 10 de abril en la sala Rigoberta
Menchd, un espacio ubicado en la
misma localidad en la que presta
sus servicios a la compania.

Con la coleccidon “Mi universo de
luz y color”, y a través del color,
David quiso transmitir un mensaje
muy esperanzador para este 2021,
tras el paso de la pandemia a cau-
sa de la COVID-19. Esta compues-
ta por cuarenta lienzos que realizé
durante el primer confinamiento en
2020, en los que ha hecho uso de
una amplia gama cromética y for-
mas geométricas, con un toque
muy personal, con el que pretende
inspirar, con su particular vision, a
“recuperar nuestros habitos, cos-
tumbres e ilusién por lo bueno que
se nos avecina”.

Un giro de 365 grados

“Tras una época oscura que he-
mos estado viviendo en la socie-
dad, con la pandemia y en la que
yo no he parado de dibujar negro
sobre blanco y viceversa, he deci-
dido dar un giro de 365 grados y
plasmar todo un universo de luz y
color, motivo que ha dado nombre
esta exposicion, que es mi terce-
ra’, explica David, quien admite
que siempre intenta dejar un sello
de identidad propio al plasmar sus
ideas en el lienzo.

En palabras del propio pintor, sus
nuevas obras pretenden “contagiar
de esta visién positiva expresa-
da a través de coloridos lienzos”
para dejar atras malos recuerdos
“‘de una vivencia oscura, repleta
de malas noticias y mucho miedo”.
“Esta exposicién es una expresién
de felicidad y energia positiva para
recuperar el tono normal de nues-
tras vidas”, subraya.

La andadura de David Cafizares
como parte de FCC Medio Ambien-
te comenzo en septiembre de 2019,
coincidiendo con la llegada de la
compafia al municipio madrilefio,
en el que él mismo reside desde
hace casi una década.

Su turno de manana en FCC Me-
dio Ambiente le permite tener las
tardes libres para dedicarlo a su
trabajo artistico, asi que compatibi-
lizar su trabajo y su pasion no es un
problema para él. David suefia con
tener un espacio exclusivamen-
te dedicado a su arte, aunque por
ahora su espacio para pintar es su
casa, donde conjuga vida personal
y artistica.

S PERSONAS

na vida
al servicio
del arte

David empezé a pintar cuando te-
nia 13 afos, inspirado por los ar-
tistas callejeros de los afios noven-
ta, época en la que se produjo un
boom de este tipo de arte, aunque
siempre aprendié de forma autodi-
dacta, motivado por su gran afan e
interés por la pintura. Durante su
adolescencia, se dejé llevar por el
arte urbano de la época que tanto
éxito tenia por aquel entonces, a
través de los diferentes escritores
de grafiti de Madrid.

Cuando empezd a sentir curiosi-
dad por el arte, deja los aerosoles
y se traslada al lienzo inspirado por
artistas como Van Gogh, Picasso,
Dali, Mir6, Goya o Kandinsky, y con
acuarelas, acrilicos y los rotulado-
res Posca, con los que trabaja ac-
tualmente, comienza a crear obras
con estilo propio, siempre bajo un
prisma muy personal. Su nombre
artistico, “SEE”, procede del verbo
“ver” en inglés (to see), ya que afir-
ma que siempre ha sido muy ob-
servador y curioso.
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Tres empleados de FCC Environment en
Buckinghamshire (Reino Unido) protagonizan un

programa de television de la BBC

La gestion y labor de FCC Environ-
ment, como una de las principales
empresas en la gestién de residuos
y reciclaje del Reino Unido, a tra-
vés de tres de sus trabajadores, ha
sido protagonista de ‘Dom Digs In’,
un nuevo programa de television
del ente publico de radiodifusion
britanico BBC, cuyas emisiones co-
menzaron el pasado 30 de abril de
2021 en su primer canal, BBC One.

Este nuevo espacio televisivo
cuenta con el presentador, Domi-
nic Littlewood, en primera linea,
acompafiado de algunos de los
trabajadores mas esenciales del
Reino Unido, muchos de los cuales
han seguido realizando sus labores
diarias, a pesar de los confinamien-
tos y restricciones impuestas por el
Gobierno britanico a causa de la
COVID-19.

Recorrido por High Heavens y
Greatmoor

Durante el primer episodio, el con-
ductor del programa mostré a los
telespectadores cémo los dese-
chos y residuos se transforman en
energia util para los hogares y los
negocios, junto a Gillian Sinclair,
Justin Baley y James Jackson.

En la emisién hizo su aparicion Gi-
llian Sinclair, jefa de Desarrollo de
FCC Environment, en la division de
Energia Verde, que realizdé un re-
corrido por varias instalaciones de
la companfia, como la estacién de
transferencia de residuos de High
Heavens y la planta de valorizacion
energética de Greatmoor, en la lo-
calidad de Buckinghamshire.

“Mucha gente todavia cree que los
desechos que ponen en sus bolsas
negras de basura simplemente ter-
minan en el vertedero, por lo que fue
fantastico tener la oportunidad de
mostrarle a Dom -el presentador- y
al publico en general como genera-
mos energia con los desechos do-
mésticos después de recolectarlos
de los hogares de nuestra pobla-
cion”, afirmé Gillian.

La audiencia también pudo com-
probar las diferentes etapas que
los residuos domésticos no reci-
clables atraviesan, una vez que se
han recogido de las aceras de las
calles. El recorrido comienza en la
bascula puente, una bascula de ta-
mafio industrial fuera de la estacion
de transferencia de desechos que
pesa cada vehiculo recolector que
entra cargado de basura, de modo
que sea posible rastrear con preci-
sion, desde su llegada, la cantidad
exacta de desechos y residuos.

Una vez dentro de High Heavens, el
presentador conoce a Justin Bailey,
otro de los empleados de FCC En-
vironment, cuya funcién principal es
asegurarse de que los desechos no
reciclables de los hogares de la loca-
lidad de Buckinghamshire se empa-
queten de forma metddica y eficiente
en un camion articulado, para ser
posteriormente transportados a la
planta de Greatmoor.

En otra de las escenas, el presen-
tador y Gillian acuden a Greatmoor,
donde se encuentran con el opera-
dor de desechos James Jackson,
quien muestra a Dominic Littlewood
cémo el equipo inspecciona los de-
sechos en busca de objetos que
puedan causar problemas y asi
evitar cualquier contratiempo en el
proceso. Una vez que los desechos
se cargan en el horno, son incine-
rados y producen un vapor que a
través de la turbina de la planta ge-
neran electricidad.

“Espero que quienes vean el pro-
grama se sientan inspirados para
continuar reduciendo, reutilizan-
do y reciclando la mayor cantidad
posible de sus desechos”, afade
Gillian, con el deseo de que la au-
diencia pueda apreciar el trabajo
que realizan los trabajadores de
FCC Environment en este sector.
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FCC Industrial fomenta la incorporacion de alumnos de Formacién Profesional en la compafiia.

FCC Industrial lidera un proyecto pionero de
incorporacion laboral de alumnos de Formacion

Profesional

FCC Industrial lleva a cabo un pro-
yecto pionero con alumnos de For-
macién Profesional para su consi-
guiente incorporacién al mercado
laboral. La iniciativa se fundamenta
en el desarrollo de un programa
de formacion en centros de traba-
jo, que posibilita a los alumnos su
posterior incorporacion como em-
pleados de la compafiia.

Los estudiantes recibiran la forma-
cion practica necesaria para la eje-
cucién de sus funciones laborales.
Dicha formacion incluira todas las
exigencias legales derivadas del
desempeiio de su puesto de traba-
jo, normativas del cliente, asi como
aspectos practicos especificos de-
rivados de su actividad.

FCC Industrial contara con la co-
laboracion de entidades de for-
macion, como ADEMI. Ademas se
realizardn seminarios practicos im-
partidos por los principales provee-

dores de materiales, herramientas
e instalaciones con los que FCC
Industrial trabaja, entre ellos Disac-
ce, 3M, APLIWELD, EFOR, ADEMI,
MESEGUR o IRUDEK.

Estas acciones dotaran al progra-
ma de unos contenidos exclusivos
y especificamente ajustados a la
actividad de la empresa, combi-
nandolos con formaciones practi-
cas en las obras de la division de
Redes Eléctricas.

Los institutos madrilefios de For-
macién Profesional que se benefi-
ciaran de esta actividad seran IES
Satafi (Getafe), IES Las Canteras
(Villalba), y IES Universidad Labo-
ral (Toledo).

Esta primera edicion sera prolon-
gada con sucesivas acciones, que
tienen como objetivo la atraccion
del talento especializado a la com-
pafia, asi como preponderar la for-
macién y la seguridad como palan-
ca de crecimiento de las actividades
de FCC Industrial, posibilitando asi
el desarrollo de las mismas con la
maxima calidad y rigor.



RESPONSABLE

FCQ l\/Ie_oIio Apnbiente obtiene el
Distintivo de Igualdad
en la Empresa

El Ministerio de Igualdad, a través
del Instituto de las Mujeres, ha
concedido a FCC Medio Ambiente
S.A.U. el Distintivo de Igualdad en
la Empresa correspondiente al afio
2020. Esta marca de excelencia
sirve de estimulo y reconocimien-
to a las empresas comprometidas
con la igualdad que han implantado
politicas dirigidas a promoverla en
todos los ambitos de la empresa.

Asimismo, reconoce todo tipo de
actuaciones orientadas a facilitar
la conciliacién de la vida perso-
nal, familiar y profesional, trazando
objetivos generales y articulando
medidas flexibles que permitan su
adaptacion a la diversidad de situa-
ciones y necesidades que se pue-
dan plantear en el personal de la
empresa.

Esta distincion constituye un espal-
darazo a las politicas de igualdad
del area de servicios medioam-
bientales del Grupo FCC, que ya
disponia de dicha acreditacion con
la titularidad de FCC S.A.

Para la obtencién del galardéon se
han valorado los criterios de implan-
tacién y resultados de las medidas
contenidas en los planes de igual-
dad de la empresa; la adopcién de
acuerdos al mas alto nivel median-
te su aprobacion por su Comité de
Direccidn para el conjunto del area
de negocio; el establecimiento de
procedimientos y criterios de eva-
luacién periddica de dichos planes;
la aplicacién de medidas de accidn
positiva que impulsen activamente
la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres; la politica de

Medio Ambiente

prevencion del acoso; la difusion
de campafias sobre violencia de
género y la insercion laboral de las
mujeres victimas de violencia de
género, asi como las acciones for-
mativas, tanto de acceso al empleo
como aquellas otras encaminadas
a la promocion de la mujer a pues-
tos de responsabilidad.

Alfonso Benitez firma un Plan de Igualdad con los sindicatos

UGT y CCOO

(dad en la
Empresa

Recientemente, Alfonso Benitez, S.A., filial de FCC
Medio Ambiente ha firmado con la Federacion de Em-
pleados y Empleadas de los Servicios Publicos de la
Union General de Trabajadores (UGT) y con la Fede-
racion de Construccion y Servicios de Comisiones
Obreras (CCOO) su Plan de Igualdad.

Este nuevo Plan se suma a los que ya se habian sus-
crito con anterioridad en la propia empresa FCC Me-
dio Ambiente, asi como en sus filiales Servicios Es-
peciales de Limpieza, S.A., Limpiezas e Higiene de
Cartagena, S.A., Servicios de Levante, S.A. y Sermu-
negisa, actualmente sometidos a un proceso de ac-
tualizacién a la luz de la nueva normativa reciente-
mente aprobada en la materia.
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FCC Construccion renueva el

Charter de la
Diversidad

FCC Construccion ha renovado su compromiso con el Charter de la Diversidad para el
periodo 2021 — 2023, contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos del Charter de
forma practica.

Se trata de un compromiso mediante el cual se fomenta un entorno laboral inclusivo.

FCC Construccion se unié a los principios del Charter de la Diversidad en julio de 2014,
con el compromiso de cumplir un decalogo de principios y comunicarlo con estos valores:

m Sensibilizar sobre los principios de igualdad de oportunidades y de respeto a la

diversidad.

Avanzar en la construccién de una plantilla diversa.

Promover la inclusion.

Considerar la diversidad en todas las politicas de direccién de las personas.

Promover la conciliacion a través de un equilibrio en los tiempos de trabajo, familia

y ocio.

Reconocer la diversidad de los clientes.

Extender y comunicar el compromiso hacia los empleados.

Extender y comunicar el compromiso a las empresas proveedoras.

Extender y comunicar este compromiso a administraciones, organizaciones em-

presariales, sindicatos, y demas agentes sociales.

m Reflejar las actividades de apoyo a la no discriminacidn, asi como los resultados
que se van obteniendo.

Los principios amparados por el Charter de la Diversidad se ajustan a lo establecido en
la Politica de Igualdad y Diversidad de la compafia que establece la integracion de la
diversidad como pieza central en el conjunto de sus actividades.

FCC Construccion tiene vocacion de realizar acciones y programas de promocion de la
igualdad, diversidad e integracién laboral de manera proactiva para contribuir al bien-
estar de las personas que forman parte de la plantilla y a reforzar sus vinculos con las
comunidades a las que presta su actividad. Todo ello en pro del derecho de todas las
personas, sin tener en cuenta su edad, origen, religién, orientacién sexual, raza, cultura,
discapacidad o género, a tener las mismas oportunidades en el acceso, permanencia y
ascenso en el trabajo, armonizando la vida familiar y profesional. A su vez, permite po-
tenciar la calidad de vida y trabajo de las personas.

Sobre el Charter

El Charter de la Diversidad es una iniciativa de la Direccién de Justicia de la Comisién
Europea para el desarrollo de sus politicas de lucha contra la discriminacion. La Funda-
cion Diversidad, promovida por la Fundacion Alares, es la encargada de dar en exclusiva
este sello en Espafia, que responde a un cédigo de compromiso voluntario para apoyar
y promulgar los principios de la inclusién de la diversidad y la no-discriminacion en el
entorno laboral.
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Aqualia, Premio a la Mejor Empresa
del sector en el ano de la pandemia

#PremiosiAgua

Aqualia ha sido premiada como
“Mejor Empresa de 2020” por los
lectores y seguidores de la revista
iAgua, medio lider del sector en Es-
pafia y Latam. El Premio reconoce

la labor de la compania para alcan-
zar los objetivos generales del sec-
tor del agua, por delante de otras
empresas, como Acciona, Schnei-
der Electric, idrica e Hidroconta.
Esta es la cuarta ocasion (2015,
2017, 2019y, ahora, 2020) en la que
Aqualia recibe este reconocimiento
como entidad mas representativa
del sector.

Santiago Lafuente, director Espafia
de Aqualia, ha sido el encargado de
recoger, de manera virtual, el galar-
don. En su discurso ha destacado la
necesidad de “trabajar bien y comu-
nicar bien” para ser capaces trasla-

dar el enorme valor que se aporta
desde el sector al conjunto de la
ciudadania.

Los Premios iAgua se han entrega-
do en el evento Investagua, que ha
reunido a los principales actores del
ciclo urbano del agua en Espafia y
LatAm, y donde Aqualia ha partici-
pado activamente en la sesién sobre
Depuracion y Saneamiento, en el
foro sobre Reutilizacién y en la ‘Top
Executive Roundtable’, con Santiago
Lafuente, director de Espafia.

Garantizar el derecho humano de acceso
al agua en Villa del Rosario (Colombia)

Um nara cuidar el agua
% Liegamgs

Con el proyecto de Pilas Publicas
“Agua para todos”, en Villa del Ro-
sario, Aqualia busca una solucion
provisional en la prestacion de los
servicios de acueducto en asenta-
mientos ilegales y zonas de acceso
complejo a las que no llega la co-
bertura de servicio. De esta forma,
se procura acompafar social y téc-

nicamente a las comunidades que,
mediante la autoconstruccion y con
la asesoria de los profesionales téc-
nicos de la compaiia, puedan rea-
lizar la instalacion necesaria para
el normal funcionamiento de la pila
publica.

El proyecto, ya disefiado, se inicié
con un piloto en el barrio de Espe-
ranza, que dara servicio a 128 fami-
lias, para posteriormente beneficiar
a mas de 5.000 habitantes de las
zonas altas irregulares.

Al acto de presentacién, celebrado
recientemente, acudieron los princi-
pales actores involucrados en el pro-
grama: el alcalde Eugenio Rangel
Manrique, responsables de Aqualia
de las comunidades vecinales, me-
dios de comunicacién y diferentes
técnicos municipales. El municipio
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de Villa de Rosario, zona fronteriza
con Venezuela, tiene alrededor de
150.000 habitantes (106.000 censa-
dos), con un acueducto construido
para 50.000 personas. Desde hace
un afo, Aqualia tom6 las riendas
para optimizar el servicio alcanzan-
do compromisos de mejora e inver-
sién para los préximos 10 afios.

El agua es fundamental para el de-
sarrollo y puede ser un motor de
cambio para impulsar una sociedad
mas justa, el principal desafio de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). La pandemia de la COVID-19
ha puesto de manifiesto la impor-
tancia de realizar un esfuerzo para
alcanzar tanto el ODS6, como el
ODS17. Facilitar y regularizar el ac-
ceso al agua potable a los habitantes
de estas zonas mejorara sustancial-
mente su calidad de vida.
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Cementos Portland Valderrivas obtiene
el certificado de control de produccion
en las plantas de hormigon de la Zona Este

e

= A
=

Planta de Hormigon de Trinitat (Barcelona).

AENOR ha otorgado a Cementos
Portlanda Valderrivas el certificado
de conformidad del control de pro-
duccion de hormigones fabricados
en central, en cumplimiento del Real
Decreto 163/2019 (de 22 de marzo),
a las cuatro plantas de hormigén del
Grupo cementero, que operan en la
Zona Este (Zona Franca, Trinitat,
Vallcarca y Amposta).

Planta de Hormigén de Zona Franca (Barcelona).

El proyecto de adaptacién a la nueva
normativa ha necesitado de varios
meses de trabajo y se ha consegui-
do gracias al esfuerzo y coordinacién
de los equipos de Calidad, Sistemas
de Informacién y Produccion.

Para obtener esta certificacion, las
plantas son evaluadas periddica-
mente por una entidad de inspec-
cion independiente que verifica que
se cumplen los requisitos legales en
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el control de materiales, almacenes,
instalaciones, control de calidad y
medioambiental y que existe trazabi-
lidad en todas las operaciones.

Esta certificacion permite ofrecer a
los clientes de Cementos Porland
Valderrivas, hormigones de calidad
con mayores garantias y sobretodo
hacerlo con total transparencia y se-
guridad.
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Convensa trasplanta 300 olivos afectados
por las obras del Corredor Mediterraneo

Convensa ejecuta actualmente las
obras de construccion de la plata-
forma del Corredor Mediterraneo de
Alta Velocidad Murcia-Almeria co-
rrespondientes al tramo Nijar-Rio An-
darax. Se trata de un tramo de 25,5
kilbmetros que discurre entre las lo-
calidades de Nijar y Almeria capital.

Dentro de las expropiaciones reali-
zadas para el desarrollo del proyecto
existian varias parcelas de cultivo en
la ribera del Rio Andarax, destinadas
fundamentalmente al cultivo de olivos
(Olea Europaea).

La mayoria de ellos corresponden a
plantaciones en intensivo, unos 270
individuos, y el resto en extensivo,
hasta completar un numero aproxi-
mado de 300, que se encontraban en
explotacion por sus propietarios.

El destino fijado en el proyecto para
estas plantaciones era la tala, des-
broce y retirada a vertedero.

de Alta Velocidad

# t‘c."_.

Arboles donados y trasplantados por Convensa al Colegio de Educacién Infantil y Primaria Mar Mediterraneo (Almeria).

Convensa, como parte del Grupo
FCC, tiene fijado un fuerte compro-
miso con la sostenibilidad, por lo que
estudio la posibilidad de dar otro des-
tino a estos arboles asi como permitié
a los propietarios realizar la cosecha
de la aceituna, evitando cualquier ac-
tuacion del proyecto que afectara a la
misma.

5
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Murcia-Almeria

Convensa dond varios arboles al
colegio Colegio de Educacién In-
fantil y Primaria Mar Mediterraneo,
un colegio de educacién infantil de
Almeria premiado durante tres afios
consecutivos por sus actividades
relacionadas con la sostenibilidad.

Tras la poda y repicado de las rai-
ces, los olivos fueron trasladados al
centro educativo, donde fueron tras-
plantados con la ayuda del personal
y maquinaria de Convensa.

Esta plantacién se desarrollé como
una accion didactica para los alum-
nos, los cuales colaboraron en la
parte final del tapado del cepellon,
abonado y riego. Con el resto de
olivos, se ha creado un vivero en
una zona de acopio de excedentes
de tierra de la obra, para su uso en
actuaciones posteriores.
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FCC Construccion

recibe la distincion EJE&CON
COMO empresa comprometida

La sede del Colegio Oficial de Ar-
quitectos de Madrid (COAM) acogi6
el “Acto de buenas practicas para la
gestiéon del talento y la competitivi-
dad de las empresas”.

Durante la sesion se presenté el in-
forme Flexibilidad laboral y género
Espafa-Chile, una iniciativa promo-
vida por la Asociacion Espafiola de
Ejecutiv@s y Consejer@s (EJE&-
CON); REDMAD; Esade Women
Initiative y CEOE con el objetivo de
conocer el estado del arte de la fle-
xibilidad laboral en el ambito interna-
cional y en Chile, asi como identificar
las oportunidades para el desarrollo
y avance de las mujeres en la alta
direccién de las organizaciones.

- “ll.' "

12 aiios trabajando por la igualdad

FCC Construccién es pionera en
el desarrollo de acciones de igual-
dad, lleva mas de 12 afos traba-
jando por crear conciencia de los
derechos individuales de las per-
sonas trabajadoras, protegiéndo-
las y potenciandolas; en especial,
garantizando la dignidad personal
en el seno de la empresa, estable-
ciendo pautas de comportamientos
saludables y erradicando aquellos
comportamientos que se pudiesen
considerar intromisiones ilegitimas
en la intimidad personal.

La empresa firmd su primer plan de
igualdad en el afio 2008, y en 2015

ratificé su segundo plan. En ambos,
se puso de manifiesto el compro-
miso con la igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres. El
[Il Plan de Igualdad constituye asi,
un conjunto ordenado de medidas
que, real y efectivamente, permitira
consolidar en el ambito global para
el que ha sido disefiado, los objeti-
vos de igualdad de trato y de opor-
tunidades entre mujeres y hom-
bres, y eliminar cualquier atisbo de
discriminacién por razon de sexo.

ACTO BUCMAS PRACTICAS PADA LA GESTION DL TALINTD
¥ LA COMPETITIVIDNAD OF LAS EHPRTSAS

i ph fedonis Cevrepnbon do peald sd: Roferendios
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FCC Construccion ha recibido la distincion EJE&CON como empresa comprometida, cédigo talento y competitividad.

39 \BESPONSABLES




R ,f
la pacieftia JRegu
tancia sera tu fo

las lesiones mas comug
ning, como evitarlas y [0s conse
para una recuperacion eficaz.

Rodilla del corredor

Conocido también como ‘Sindrome
del tensor de la fascia lata’ o ‘cin-
tilla iliotibial’. Dolor repentino en la
cara externa de la rodilla cuando
llevamos unos minutos de carrera,
en ocasiones como un latigazo si
esta muy irritado, y nos lleva a pen-
sar que es de la propia rodilla. Sin
embargo, todo viene de un pequeio
musculo de la cadera que acaba en
la tibia en forma de tendon.

m  Como evitarla: Fortalecer mucho
los cuéadriceps, aductores y ab-
ductores. Cuando el cuadriceps se
agota, se ayuda de otros muscu-

tituto

vez a la se

minutos dos vece

fuerza sobretodo de cuadriceps.
Siempre siguiendo los consejos
de entrenadores cualificados.

Tendinitis “Pata de ganso”

Dolor que aparece en la parte pos-
terior e interna de la rodilla, desde la
corva hacia delante. Esta lesion se
debe a la insercién de tres muscu-
los: semitendinoso, sartorio y gracil.
Es parecido al problema de la rodi-
lla del corredor, ya que la provoca
el tener débil la musculatura de las
piernas y hacer muchos kildmetros.
No impide correr, pero es bastante
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renamiento:

Rehabilitacion: Hielo, fisiotera-
pia, fortalecimiento de los mus-
culos isquiotibiales con ejerci-
cios isométricos y excéntricos
(consulta a un profesional), y

mejora. de |a tecpica de carrera.

Tendinitisotaliana-"

El tendon/ ligame

de los mas importantessaei

inferior, siendo la inserciomde

culo cuadriceps (tendén) y

de sujeciéon anterior para la rodillaS
(ligamento). Cuando tenemos una




el'peso de la persona.

Como evitarla: Muchas veces
cuando viene no se sabe el
motivo exacto. Teniendo un en-

originan e insertam,#”al tener una
minima articulacion en medio (sinfi-
sis pubica) asume movimientos que
generan los musculos de alrededor.
Al rotar demasiado una parte sobre

trenamiento de calidad, buena otra, hace que se generen las temi-

flexibilidad posterior y en con-
creto de los gemelos, se deberia
s :

Rehabilitacion: Mucha pacien-
cia. Hielo, masaje, estiramientos
de gemelo-séleo-isquiotibiales, y
... _.ejercicios ggplglaspecificos para

; ~Fa valoracién de

das ‘osteopatias’, que son dolores
que bajan hacia la ingle o suben ha-
cia el abdomen.

Cémo evitarla: Flexibilidad y
movilidad de cadera, generar
buena técnica de carrera y vi-
gilar que no estemos haciendo
mas fuerza con una pierna que
con la otra. Realizar fuerza ab-
dominal de manera correcta.

BIENESTAR

igida,

columna lum+

gluteo. Ejercicios

0 puentes de Pilates vendran

muy bien para movilizar y relajar
la zona.

AUTOR:

Irene Jiménez,

para Fundacion Mapfre.
Quiromasajista.




Mas cerca,
mas facil,
mas rapido.

Incorporamos nuevas funcionalidades con un unico
objetivo, que tengas todo lo que necesitas mas cerca,
mas facil y mas rapido que nunca.

e Creamos un nuevo Médulo de Néminas
¢ Implantamos el Login Automatico

e Mejoramos la Navegacion

¢ Incluimos Ayudas al Usuario

Recuerda: si no tienes activadas las actualizaciones automaticas en tu dispositivo,
tendrds que actualizar la App manualmente. Puedes utilizar los cédigos QR.

En caso de incidencia, contacta con Service Desk.

Descargala Descargala Consulta los Términos,
para Android para I0S condiciones y privacidad

Iy 3
OF

Esta es tu app,
asi de simple.

4Disfruta & Gympass
gracias a FCC

Crea tu cuenta gratuita y comienza a
disfrutar de las ventajas que te ofrece
formar parte del Grupo FCC.

Entra en Actualidad
y descubre los detalles.

; ’ =

A

Actualidad
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voluntaria para todas sus fabricas de cemento en Espaiia y

Tunez, una

La ISO 45001 sobre Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud La-
boral, mas exigente que la anterior
certificacion OHSAS 18001, es el
primer estandar de caracter inter-
nacional en materia de seguridad y
salud laboral que, ademas, incluye
la mejora continua.

Algunas de las diferencias mas sig-
nificativas con respecto a la anterior
certificacion que implican requisitos
ampliados son:

Introduce una mayor atencion a
las necesidades y expectativas
de los trabajadores y otras par-
tes interesadas, asi como la par-
ticipaciéon de los trabajadores.

El cumplimiento de los requisitos le-
gales se hace mas exigente, debien-
do aportar pruebas que lo evidencien.

Liderazgo y compromiso de la
Direccién, poniendo mayor énfa-
sis en el compromiso y participa-
cion de la alta Direccién.

obtiene la certificacion
que avala su

FCC Servicios Corporativos también
obtuvo el pasado mes de marzo de
2021 la certificacion ISO 45001, en
la gestién que realiza en materia de
seguridad y salud laboral.

La Norma ISO 45001 es el estandar
internacional para los Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo mas reconocido, publicado
por la Organizacién Internacional de
Normalizacién (International Orga-
nization for Standardization - 1SO).
Es una normativa voluntaria que las
organizaciones pueden adoptar para
establecer, implementar, mantener y
mejorar sus Sistemas de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. La
ISO 45001 es una normativa inter-
nacional que sustituye a la anterior
OHSAS 18001 y establece los ante-
cedentes para la mejora continua en
la gestion de la salud y la seguridad
en base a los siguientes principios:

Proporcionar condiciones de tra-
bajo seguras y saludables para
prevenir lesiones y enfermedades
relacionadas con el trabajo.

Satisfacer los requisitos legales
aplicables y otros requerimientos.

Controlar los riesgos de salud y
seguridad mediante el uso de una
jerarquia de controles.

Mejorar continuamente el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para mejorar el fun-
cionamiento de la organizacion.

Garantizar la participacion de los
trabajadores y otras partes intere-
sadas en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

FCC Servicios Corporativos inici6 el
proceso de certificacion en diciem-

Esta nueva certificacion permitira lle-
var a cabo una gestion mas eficaz y
eficiente de los riesgos en Seguridad
y Salud en el Trabajo para conseguir
la reduccion o eliminacion de los ac-
cidentes y una mejora de las condi-
ciones laborales de los trabajadores
de toda organizacion.

TR\
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ISO 45001

bre de 2020 (12 fase), finalizdndolo
en marzo de este afno 2021, a tra-
vés de las auditorias de adecuacion
realizadas por la entidad autorizada
SGS ICS Ibérica.

El equipo auditor, tras el desarrollo
de las pertinentes auditorias, consi-
derdé que si se habian cumplido los
objetivos de auditoria y que la orga-
nizacion ha establecido y mantenido
su sistema de gestion de acuerdo a
los requisitos de la norma, demos-
trando la capacidad del sistema para
cumplir eficazmente con los requisi-
tos del estandar para el alcance, ob-
jetivos y politica de la organizacion.

En este sentido, esta certificacion
supone un paso mas en la mejora
continua de los procedimientos y
procesos definidos para equiparar-
los a los mejores estandares de se-
guridad y salud en el &mbito laboral.



,en los primeros
puestos de los rankings

de la

FCC ha celebrado un afio mas la
exitosa participacion de sus em-
pleados en la campafia eHealth
Challenge, la mayor Olimpiada Inte-
rempresas del Mundo.

Pese al contexto actual de la crisis
sanitaria, casi 4.000 profesionales
de un total de 34 empresas en 32
paises del planeta, de los cuales
363 pertenecen al Grupo FCC, se
han sumado este afio al desafio,
cuyo pistoletazo de salida tuvo lu-
gar el pasado 5 de abril, llegando a
su fin el 16 de mayo. Todos ellos,
distribuidos en 429 equipos, han
recorrido un total de 1.088.698 kil6-
metros a lo largo de seis semanas
y a través de diferentes categorias.

La colaboracién de los empleados
del Grupo FCC y todas sus éareas
de negocio ha sido fundamental a la
hora de hacerse con varios trofeos
digitales corporativos, individuales y
de empresa, que Hub&Go ha remi-
tido en nombre de la compafiia y de
todos ellos.

Respecto al ranking global indivi-
dual, Vicente Plaza (Panucci), de
FCC Industrial, ha conseguido nada
menos que la medalla de bronce en
la categoria activity masculino; José
Blanco ha conseguido la segunda
posicion en la categoria walking
masculino; y Esperanza Jiménez,
de FCC Medio Ambiente UTE Ma-
drid Zona 6, la tercera plaza en run-
ning femenino.

Dentro de la clasificacion global por
empresas, FCC ha alcanzado el po-
dio en casi todas las modalidades,
con dos medallas de plata en acti-
vity y walking, ya sea por kilémetros
o por tiempo medio; asi como varias
de bronce en el resto de categorias.

Trofeo como empresa participante
2° clasificado en la categoria
“Gran Empresa” - Activity

2° clasificado en la categoria
“Gran Empresa” — Walking (por
kildmetros)

3° clasificado en la categoria
“Gran Empresa” — Running (por
tiempo medio)

3° clasificado en la categoria
“Gran Empresa” — Running (por
kildmetros)

3° clasificado en la categoria
“Gran Empresa” — Cycling (por
kildmetros)

3° clasificado en la categoria
“Gran Empresa” — Swimming (por
kildmetros)

3° clasificado en la categoria
“Gran Empresa” — Swimming (por
tiempo medio)

A través de sus embajadores, FCC
ha logrado ir mas alla de los 105.082
kildmetros, 62.766 en relacion a
la fase de entrenamiento y 42.316
correspondientes a la etapa de ac-
tividad. Se trata de un resultado so-
bresaliente que ha permitido a la em-
presa situarse en los puestos mas
altos en varias de las categorias de
esta quinta edicion de la olimpiada.

L
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eHealth

CHALLENGE

EHealth Challenge supone una
iniciativa muy beneficiosa en el
entorno laboral, con la que la
compafiia ha vuelto a brindar
a su plantilla la oportunidad de
incorporar y potenciar habitos
de vida saludable en su dia a
dia, entre los que se encuentra
la practica de actividades de-
portivas, como caminar, correr,
nadar o montar en bicicleta.

Deportistas o no, la aportacion
de los empleados que forman
parte del Grupo FCC ha sido
fundamental una vez mas. Por
ello, la compania felicita a todas
aquellas personas que se han
sumado a este reto corporati-
vo, dejando a FCC en lo mas
alto, y reitera la necesidad de
ser constantes y apostar por el
bienestar, la salud personal y el
cuidado de nuestro planeta en
la consecucion de un objetivo
comun, saludable y solidario.
Con esta accién, hemos con-
seguido ahorrar a la atmésfera
un total de 234.749 kilogramos
de CO,, equivalente a mas de
14 millones de arboles.

Agradecemos el trabajo de cada
uno de los participantes, gracias al
cual FCC ha sido capaz de mante-
ner durante toda la olimpiada una
presencia destacada.



aniversario

Convensa fue creada en 1971 como
empresa constructora ubicada en
Asturias, con el objetivo de dedicar-
se a un amplio abanico de obras,
prestando especial fortaleza en las
obras ferroviarias.

Fue en 1991 cuando pas6 a formar
parte del Grupo FCC, convirtiéndo-
se en la empresa especializada en
obras ferroviarias de esta compainia.

Desde esa fecha, el area geografica
de trabajo se amplié a todo el territo-
rio nacional, llegando a participar en
la ejecucién de proyectos de ambito
internacional.

En este periodo de tiempo, Convensa
ha realizado obras en lineas de Alta
Velocidad, lineas Convencionales, li-
neas de Via Estrecha y lineas Metro-
politana, tanto para clientes publicos
como para clientes privados.

Estos trabajos han abarcado desde
la ejecucion de obras de infraes-
tructura, pasando por la realizacion
de las superestructuras, tanto de
montaje de via nueva como de re-
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novacion de via existente, ya sea
en balasto o en placa, construyen-
do las estaciones y terminales de
transporte en superficie o subte-
rraneas y desarrollando el mante-
nimiento de las lineas existentes o
recién inauguradas.

Convensa, Contratas y Ventas es
una empresa creadora de valor a
través de su actividad, cuidando
de las personas que le rodean, del
medioambiente y de la comunidad
en la que opera, entendiendo que
la sostenibilidad forma parte de la
estrategia de la compania.

La empresa sostenible contribuye
al desarrollo, la prosperidad, la es-
tabilidad y la salud del entorno so-
cial en el que opera, creando pues-
tos de trabajo directos e indirectos,
impulsando la economia y creando
valor para los accionistas.

El personal de Convensa consti-
tuye un importante patrimonio que
diferencia a esta empresa del res-
to de las empresas del sector. La
empresa dispone de un equipo de
expertos con una dilatada expe-
riencia en todos los campos del di-
sefio, construccion y mantenimien-
to ferroviario, asi mismo suministra
la ingenieria de apoyo donde se
requiera.
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La sociedad incorpora la ultima tec-
nologia en equipamiento y procesos
constructivos, lo que posiciona a la
empresa, en muchos casos, como
la mejor opcién para el cliente. La
investigacion de lo que tiene valor
para el cliente es la busqueda de
oportunidades competitivas, tratan-
do de armonizar lo que valora la
empresa y lo que el cliente aprecia,
adaptando a sus expectativas al
concepto de valor total.

La compania también colabora en
las comunidades en las que opera
y trabaja en diferentes proyectos di-
rigidos a las personas mas desfavo-
recidas. Ademas, apoya la infancia
y la juventud, la cultura, el deporte y
la economia solidaria.

La observancia de los derechos
humanos y laborales, el respeto al
medio ambiente y la ética forman
parte de los principios corporativos
y de las personas vinculadas a la
empresa.

Convensa cumple con sus compro-
misos y actia de una manera justa,
honesta y transparente.



-CC Medio Ambiente
participa en un
proyecto de reciclaje
de palas eodlicas

para impulsar la
economia circular

La iniciativa, que se ha presentado a los
Fondos Next Generation EU y pretende
ser un ejemplo de la colaboracion
publico-privada, podria crear mas de
400 empleos directos, una cadena de
valor innovadora y exportadora, asi como
nuevas industrias.

‘ ‘ Este proyecto, el primero a
escala industrial en Europa,
situaria a Espafia a la vanguardia
tecnoldgica de esta industria 99




FCC Servicios Medio Ambiente, a tra-
vés de su filial FCC Ambito, participa
en un proyecto de reciclaje de palas
edlicas para dar respuesta, a medio
y largo plazo, a uno de los retos mas
relevantes para el sector renovable y
la transicién energética, y asi contri-
buir a impulsar la economia circular
en Espana.

Por su parte, FCC Ambito aportara su
amplia experiencia en el reciclaje y
comercializacion de Materias Primas
Secundarias (MPS) para la identifica-
cién de la mejor tecnologia disponible
y la definicion de los procesos opera-
tivos en el desarrollo de hasta cuatro
plantas en diferentes comunidades
autdbnomas, que cubririan las necesi-
dades de reciclaje en el pais.

El proyecto, el primero a escala in-
dustrial en Europa, situaria a Espafia
a la vanguardia tecnoldgica de esta
industria y contribuiria a la creacion
de mas de 400 empleos directos,
ademas de una cadena de valor in-
novadora y exportadora. Ademas,
la iniciativa, liderada por Iberdro-
la, se ha presentado a los Fondos
Next Generation EU y pretende ser
un ejemplo de la colaboracion publi-
co-privada, ya que participan siete

grandes empresas, entre ellas Sie-
mens Gamesa; 11 pymes, de hasta
ocho comunidades auténomas; vy
cinco entidades publicas.

Transicion del sector edlico a la
economia circular

La inversion en el proyecto con-
tribuiria a la transicién del sector
eodlico a una verdadera economia
circular y permitiria mejorar la com-
petitividad y sostenibilidad de dicho
sector, a través de la investigacién
e implantacion de tecnologias de
reciclado de palas de aerogenera-
dor y su digitalizacién, creando una
nueva industria de reciclaje de ma-
teriales compuestos, ya que la reci-
clabilidad de las turbinas ronda en
la actualidad entre el 85y el 90% y
podria elevarse hasta el 100%.

El proyecto incluye ademas el reci-
claje de palas de aerogeneradores
procedentes de la repotenciacion de
parques eolicos, es decir, aquellas
que llegan al final de su vida util o es-
tan defectuosas. Asimismo, buscara
la recuperacién de sus principales
componentes (fibras de vidrio, car-
bono y resinas, mayoritariamente) y
Su uso en sectores como el energé-
tico, aeroespacial, automovilistico,
quimico o construccion.

‘ ‘ La inversion en el proyecto
contribuiria a la transicion del
sector edlico a una verdadera
economia circular y permitiria
mejorar la competitividad y
sostenibilidad de dicho sector 99




La iniciativa podria contribuir a crear
mas de 400 empleos directos al afio
-utilizando datos del PNIEC-, asocia-
dos a la inversion en la cadena de
suministro por proveedores naciona-
les, con una participacion esencial
de empresas locales, especialmente
pymes, en actividades como la re-
cogida, el tratamiento, la gestion y
operacion de las plantas, asi como
en la comercializacién de MPS vy el
desarrollo de los mercados asocia-
dos. Generara también empleo indu-
cido, favoreciendo la revitalizacion
econdémica de muchas comunidades
espafiolas, muchas de ellas con un
gran reto demografico.

Alineado con la Agenda 2030y los
oDs

Con 26.835 megavatios de poten-
cia instalada acumulada en 2020,
Espafa es el quinto pais del mundo

Planta de vidrio de FCC Ambito, material con el que se fabrican las fibras que conforman las palas edlicas.

por potencia edlica instalada, tras
China, Estados Unidos, Alemania
e India. La energia edlica fue la se-
gunda fuente de generacion eléctri-
ca peninsular en Espafia en 2020,
emplea a cerca de 30.000 personas
y contribuye a reducir la emisién de
CO,, evitando la emision a la atmos-
fera de 29 millones de toneladas al
ano. Esta industria estimula la inver-
sion local y situa a Espafia como el
cuarto pais exportador de aeroge-
neradores.

Por otro lado, el plan esta disefiado
para tener un impacto sobre la tota-
lidad de la cadena de valor, alineado
con la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), ya
que esta orientado a la transicion
ecologica (ODS 13); la creacién de
una economia circular (ODS 12) en
torno a materiales compuestos que
forman las palas de los aerogene-
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radores de los parques edlicos exis-
tentes, y que lleguen al final de su
vida util; y la transformacién digital
(ODS 9). Asimismo, permitira al sec-
tor edlico espafiol, asi como al resto
de sectores que utilicen estos mate-
riales, anticiparse al posible cambio
regulatorio de la UE, que prohibira
el depdsito de palas en vertederos,
colaborando a su reciclaje.

La industria edlica

estimula la inversion local

y sitUa a Espafia como

el cuarto pais exportador

de aerogeneradores



FCC emplea a mas de 59.000 personas y es una compafia creadora de valor, con un modelo de negocio rentable y
sostenible que apuesta por el desarrollo local y contribuye a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.
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Parador Nacional
de San Marcos (Lesn).

UNo de los iconos mas emblematicos
del siglo XVI
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700 ainos al servicio de
una historia caracterizada
por el arte renacentista

y un fuerte componente
religioso que lo han
convertido en uno de los
emblemas arquitecténicos
y turisticos de la ciudad
castellano-leonesa.

Tras una renovacion
total, llevada a cabo
parcialmente por FCC
Construccion, la vida le ha
concedido una segunda
oportunidad como parte
de la red de Paradores de
Turismo de Espafia.

FCC Construccién ha participado
en la primera rehabilitacién integral
del Parador Nacional de Ledn, mas
conocido como Hostal de San Mar-
cos, desde su apertura en 1965. Se
trata del proyecto hotelero mas im-
portante acometido por Paradores
de Turismo de Espafa desde el afio
2010, cuyas obras se han extendido
a lo largo de los tres ultimos afos,
hasta finales de diciembre de 2020,
momento en el que volvid a abrir sus
puertas al gran publico.

A principios de 2018, y tras el deseo
de Paradores de renovar por com-
pleto su interior, la compaiiia resulté
adjudicataria de una gran parte de la
gran transformacion de este inmue-
ble de cinco estrellas, que actual-
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mente podria catalogarse como una
de las construcciones arquitectoni-
cas histoéricas mas resefiables, no
solo de la ciudad de Ledn, sino tam-
bién del conjunto de la comunidad
auténoma en la que se erige, junto a
la Catedral de Santa Maria de Regla,
la Basilica de San Isidoro y la Casa
Botines.

Entre las modificaciones realizadas
por la compafia a lo largo de 13
meses, en este nuevo capitulo de
sus mas de siete siglos de historia,
tantos como vidas, se encuentra la
demolicién del dltimo edificio cons-
truido y la creacién de un nuevo y
singular espacio, con 180 habitacio-
nes y 12 salones de convenciones,
asi como la construccién de un nue-




vo restaurante, un spa y una piscina.
Por otro lado, se han habilitado de 40
habitaciones singulares ubicadas en
la zona noble del Parador y la reha-
bilitacion del patio sur, sin renunciar
a la monumentalidad histérica del
edificio principal.

Lugar de refugio y templo de los
peregrinos

El Hostal de San Marcos, que ya
de por si desprende un eclecticis-
mo particular por la fusiéon de todos

sus componentes y ornamentos
platerescos, mudéjares, flamigeros,
lombardos y toscanos, propios del
momento histérico en el que se fa-
bricaron sus cimientos, demuestra
el poderio del imperio espafiol de la
época y se fusiona con las modernas
y minimalistas estructuras incluidas
en su renovacion. Su actualizacion
se ha llevado a cabo bajo la premisa
de transformarlo en un espacio ca-
racterizado por los mejores estanda-
res del siglo XXI, convirtiéndolo no
solo en un hospedaje, sino también
un museo, pues también alberga el

Museo Arqueoldgico de la localidad,
llevando a cabo a su vez la restau-
raciéon de valiosas obras de arte que
ya se encontraban en el complejo,
como el techo de madera de Lucio
Mufoz que corona el atrio; o el ar-
tesonado del siglo XVI de la Sala
Capitular.

Declarado Bien de Interés Cultural
con la categoria de monumento des-
de 1845, se encuentra dentro de la
zona que abarca el conjunto histérico
del Camino de Santiago francés, de-

clarado Patrimonio de la Humanidad
por la Unesco en el afo 1993. Por
tanto, el Parador de San Marcos se-
guira cumpliendo con su funcién ini-
cial, entre otras, de hospedar a todas
aquellas personas que se dispongan
a realizar el Camino de Santiago.

Una gran historia que data del me-
dievo

Las vidas del Parador de San Mar-
cos han sido muchas hasta la fecha.
El comienzo de su actividad data del
medievo, concretamente del siglo
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XIl, cuando fue concebido como pe-
quefio convento, haciendo también
las veces de hospital, para peregri-
nos y feligreses, al mismo tiempo
que se pens6 como residencia prin-
cipal de la Orden de Santiago en el
Reino de Ledn. Siglos mas tarde, se
demolié y en 1514, Fernando el Ca-
télico dio paso a una nueva obra, con
los arquitectos Juan de Orozco, Mar-
tin de Villareal y Juan de Badajoz el
Mozo como principales disefiadores
tanto de interiores como de exterio-
res, en las que los escultores Guillén
Doncel o Juan de Juni también deja-
ron su sello.

Los inicios del estilo renacentista
espafiol son palpables en su impo-
nente fachada principal, la parte mas
sugerente y, seguro, la mas fotogra-
fiada del complejo historico, artistico
y cultural, donde, hoy en dia, se pue-
de disfrutar de una fabulosa estancia
con todas las comodidades y de la
esencia de siete siglos de historia,
ademas de un espacio culinario con
el chef segoviano Agapito Cristdbal y
su equipo al frente de los fogones, en
el que se ofrece una carta tradicional
con una gran variedad de creativos e
innovadores platos, basados en pro-
ductos de la tierra, como la cecina 'y
la morcilla, o la ternera de Riafio.

El pueblo tuvo que esperar hasta
la llegada de Carlos | de Espafa
para poder poner la primera piedra
de sus cimientos. Primero, el Unico
lienzo de la fachada principal con
muro de dos cuerpos en dos pisos,
con sus esculturas y arabescos,
hasta llegar a la amplia iglesia y sa-
cristia, dejando a un lado un parén
en las obras de casi cuatro décadas,




aunque no sin antes consagrarse
como templo religioso en 1541. No
fue hasta 1679 cuando se completa
el claustro, aunque poco después,
hacia 1711, sufriria una ampliacion
que remataria en 1715 con otro lien-
zo desde la entrada principal hasta
el rio, asi como la torre palaciega,
dando paso a nuevos motivos deco-
rativos barrocos, como el vano que
representa el escudo de armas de
Santiago y los escudos del Reino de
Leon.

El edificio dejé de funcionar como
convento en 1836, y aunque el Ayun-
tamiento leonés estuvo a punto de de-
rribarlo hacia 1875, finalmente no tuvo
que renunciar a su herencia artistica
en sus usos como prisién, en la que
permanecio durante cuatro afos el es-
critor Francisco de Quevedo; Instituto
de Segunda Ensefianza; casa de mi-
sioneros y correccion de eclesiésticos;
diécesis; escuela de veterinaria; hos-
pital penitenciario; oficinas del Estado
Mayor del Séptimo Cuerpo del Ejérci-
to; prision militar; diputacion; o como
dependencia del Ministerio de Guerra,
Hacienda o Educacion. Pocos hoteles
guardan semejante legado histérico
entre sus muros.

No fue hasta 1965 cuando este en-
clave comenzé a formar parte de la
oferta turistica y hostelera de la ciu-
dad, momento en el que comenzé a
considerarse como una de las senas
de identidad de la arquitectura local,
en un intento de fomentar de nuevo
el turismo en torno al Camino de
Santiago, que se habia visto diezma-
do en décadas anteriores por el ré-
gimen politico de la época, llevando
incluso a San Marcos a servir como
campo de concentracion durante la
Guerra Civil. Tras décadas al servi-
cio de la sociedad, ceso6 su actividad
en 2017 para recuperar la volumetria
original en conexion con nuevas for-
mas y proporciones.

FCC
Construccion,
especialista en
rehabilitacion
singular

El &rea de Infraestructuras de
FCC ha desarrollado importan-
tes proyectos de rehabilitacion de
edificios singulares. Destaca la
rehabilitacién y ampliacién inte-
gral de la Audiencia Nacional en
Madrid, la rehabilitacién del Ca-
son del Buen Retiro, el palacio del
Parque Quinta de Torre Arias, la
Casa de la Panaderia en la Plaza
Mayor de Madrid y la rehabilita-
cion integral del Palacio de Cibe-
les, nueva sede del Ayuntamiento
de Madrid y uno de los edificios
mas emblematicos de la capital
de Espania.

Como proyectos culturales, des-
taca la Auditoria de Leon, el MU-
SAC de la misma ciudad, el Mu-
seo de las Artes y las Ciencias de
Valencia y el Colegio Aleman de
Madrid.
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La pandemia dispara el uso
de los medios telematicos para
realizar las gestiones de los

servicios urbanos del agua
/ " : A _ > L -‘

La crisis sanitaria por la
COVID-19 ha acelerado los
planes de transformacion
digital de empresas como
Aqualia, que en el Ultimo aino
ha reforzado la atencion
omnicanal para ofrecer

un servicio integral a los
clientes.

La COVID-19 irrumpia en el afio 2020
para cambiar por completo nuestros
habitos y costumbres. En este senti-
do, la crisis sanitaria impulsé el pro-
ceso de digitalizacion de las empre-
sas, que rapidamente tuvieron que
adaptar su modelo operativo para
dar respuesta a las necesidades de
los clientes. El sector del agua no se
quedo atras y, desde el inicio de la
pandemia, Aqualia adoptd un plan de
contingencia que contemplaba la co-
municacion y el fomento del uso de
los canales telematicos de atencion al
cliente, agrupados bajo la denomina-
cién Aqualia Contact.

Un afio después, el balance ha sido
mas que significativo. Durante el ejer-
cicio 2020, el servicio de atencién te-
lefénica de Aqualia recibié 1.240.219

llamadas, un 54% mas respecto al
afo anterior. Las gestiones a través
de la oficina virtual se han incremen-
tado un 26%, llegando a las 163.814
interacciones. También el uso de la
app Aqualia Contact ha experimenta-
do un crecimiento de 50,2%. Asimis-
mo, los clientes han realizado 62.562
gestiones a través de este canal para
modificar sus datos o realizar los pa-
gos de sus facturas. Precisamente,
respecto a la facturacion en 2020, un
total de 15.277 clientes han activado
la modalidad electrénica, incremen-
tando este ratio en un 85% respecto
al afo anterior.

Adicionalmente, Aqualia incorporé
en 2018 un servicio de Atencion
al cliente a través de la red social
Twitter, con la creacion de la cuen-
ta @aqualiacontact. En 2020, se
gestionaron a través de este espa-
cio un 51.5% mas de interacciones
con respecto al afo anterior.

La atencién especializada de los ges-
tores, asi como la proactividad y rapi-
dez en realizar dichas gestiones me-
diante un sistema de teletrabajo, ha
permitido que los clientes se encuen-
tren atendidos de forma continuada y
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sin interrupciones, a través de los di-
versos canales de atencion al cliente
y comunicacion de averias: centro de
Atencidn al Cliente telefénico, Oficina
Virtual, App, Twitter y correo electréni-
co. Dentro del proyecto de omnicana-
lidad, la compafia dispone en su pagi-
na web del buscador Aqualia Contact,
donde los clientes pueden consultar
todos los canales de atencién al clien-
te disponibles en su municipio.

Las Ultimas encuestas que Aqualia
realiz6 a sus usuarios a finales de
2020 reflejan una positiva valoracion
del servicio de atencién al cliente. En
este sentido, la oficina de atencion
personal es la que mas porcentaje de
satisfechos tiene sobre resto de cana-
les con un 85,2%, lo que supone un in-
cremento de 2,7 puntos respecto a las
anteriores encuestas realizadas, en
2018. Cabe destacar el incremento de
los usuarios que califican esta aten-
cion como “excelente” y “muy bueno”,
que se ha traducido en un 53,8%,
frente a los 39,7% de las anteriores
encuestas. El servicio de atencién te-
lefénica tiene un porcentaje de satisfe-
chos del 79,3%. Respecto a la oficina
virtual, esta se valora con un 79%.




La app gratuita de Aqualia

ha registrado un 50,2% mas
de interacciones y la oficina
virtual ha experimentado un

crecimiento del 26%

La companhia continla prestando
atencion presencial en sus oficinas
de atencién al publico en los munici-
pios donde presta servicio. Aqualia ha
adaptado todas sus instalaciones a los
requerimientos exigidos por la nueva
situacion, especialmente las medidas
de protecciéon e higiene recomenda-
das por las autoridades sanitarias,
para proteger tanto a los clientes como
a las personas que los atienden. Se ha
regulado el aforo y se han incorporado
dispensadores de gel hidroalcohdlico,
pafiuelos desechables y papeleras
especiales, asi como un horario pre-

ferente para los mayores de 65 afos.
Ademas, los locales se han reconfigu-
rado atendiendo a la nueva normativa
y se han instalado todos los elementos
de sefialética necesarios para garanti-
zar y recordar la necesidad de respe-
tar los dos metros de distanciamiento
fisico entre personas.

Positiva valoracion del
servicio de atencion al
cliente
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de quieras. Como
Conectados cont

Miguel Perea, director de Gestion
de Clientes de Aqualia.

La apuesta de Aqualia por ofrecer un
servicio integral multicanal se ha refor-
zado a raiz de la pandemia. Tal y como
sefala el director de Gestion de Clientes
de Aqualia, Miguel Perea, “el incremento
en el uso de los medios digitales mues-
tra la responsabilidad y la capacidad
de adaptacion de los ciudadanos. Los
usuarios han interiorizado una cultura
mas tecnoldgica y han ganado confian-
za en el uso de los canales telematicos,
dandose cuenta de la facilidad de uso,
de su inmediatez y de que somos ca-
paces de gestionar de forma idéntica
cualquier necesidad de tengan nuestros
clientes, independientemente del canal
utilizado”.
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aqualia

Tu|factura electronica |
juega un papel importante—~
‘en el medioambiente
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FCC Environment CEE respalda el
proyecto europeo

CURSOR en Austria,

gue busca salvar vidas con el uso
de drones en sus, pruebas

Cuando las personas quedan sepult@das bajo tierra por accidente,

el tiempo es el factor clave que marca la diferencia entre la vida

y la muerte, pues es de vital importancia que sean localizadas en

un plazo de aproximadamente 72 horas para evitar un desastre mayor.



Durante los proximos dos afios, el
proyecto CURSOR impulsado y fi-
nanciado por la Unién Europea, al
que FCC Austria Abfall Service AG,
filial de FCC Environment en el pais
centroeuropeo, ya se ha sumado,
fija como objetivo principal poder
optimizar las tareas de busqueda de
posibles victimas con ayuda de las
ultimas tecnologias. Lo hard desde
el aire, empleando drones en el ejer-
cicio de rastreo.

En calidad de una de las empre-
sas lideres y mas prestigiosas en
el mercado de residuos de madera,
FCC Austria Abfall Service AG ha
confirmado su apoyo a ISCC (In-
ternational Security Competence
Center GmbH), socio del proyec-
to, proporcionando material para
la simulacion de forma gratuita. El
proyecto, puesto ya en marcha, se
extendera hasta finales del mes de
agosto del afio 2022.

Simulaciones exhaustivas

En la actualidad, un total de 15 so-
cios europeos y uno japonés estan
trabajando en el proyecto CURSOR
para hacer que las operaciones de
rescate sean mas rapidas y eficien-
tes. Para ello se utilizan nuevas tec-
nologias, como robots especiales en
miniatura; ademas de los menciona-
dos drones, o nuevos tipos de sen-
sores. Entre otras cosas, los drones
de radar, con biorradares integrados,
permiten diferenciar entre movimien-
tos corporales fuertes y la respira-
cién. Asimismo, son muy Uutiles a la
hora de determinar la ubicacion de la
persona sepultada y optimizar asi la
planificaciéon de los pasos posterio-
res de la operacion. Las pruebas de
drones y radares comenzaran este
proximo verano en Austria, concre-
tamente en el mes de agosto.

En el proyecto CURSOR, el ISCC
tiene la tarea de montar y poner a
punto la flota de drones, adaptéando-
la a los requerimientos y necesida-
des de los servicios de emergencia.
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Para ello, se estan llevando a cabo
extensas pruebas de campo con
drones en Felixdorf, a pocos kilome-
tros de Viena. Las Fuerzas Armadas
de Austria, concretamente la Ofi-
cina de Tecnologia de Armamento
y Defensa Austriaca (ARWT), esta
prestando su apoyo al ISCC en la
realizacion de pruebas de campo,
poniendo a disposicion el campo de
tiro en Felixdorf como area de entre-
namiento. Para ello, se erigen conos
de escombros de hormigén, ladrillo y
madera sobre una tuberia de hormi-
gén. En el tubo de hormigdn hay un
maniqui de plastico que simula res-
pirar, y cuyos movimientos del pecho
se controlan eléctricamente. Por otro
lado, y como parte del proyecto, tam-
bién se determina la sensibilidad de
medicion del dron de radar para cier-
tos materiales y espesores de capa.

“Las Fuerzas Armadas de Austria
han estado apoyando la labor de
ISCC desde mayo de 2020, y son
uno de los tres centros de prueba de
drones certificados en Europa. Con
su investigacion y conocimientos
técnicos, la Oficina de Armamento
y Tecnologia de Defensa también es
una parte indispensable de ellas. Me
complace aun mas que las Fuerzas
Armadas de Austria estén tan com-
prometidas dando su apoyo a las
empresas que participan en proyec-
tos tan importantes e innovadores
como este”, declaré la ministra de
Defensa, Klaudia Tanner.

FCC Austria Abfall Service AG pro-
porciona la madera de desecho ne-
cesaria para la instalacion del esce-
nario de pruebas. “Como proveedor
de materias primas para la industria,
no solo estamos encantados de con-
tribuir ampliamente a la economia y
el medioambiente, sino también de
poder contribuir a salvar y proteger
vidas humanas en el futuro, apoyan-
do este proyecto”, afirmé Freddy Pin-
teritsch, director de Gestion de Mate-
riales de FCC Austria Abfall Service
AG, filial de FCC Environment en
Austria.
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FCC Environmental refuerza su
presencia en Florida, Texas y Nebraska
(EE.UU.) con nuevos contratos

El Ayuntamiento de Wellington (Florida) ha ad-
judicado a FCC Environmental Services el con-
trato para el servicio de residuos sélidos urba-

m""““"‘“‘ nos de origen residencial, por un periodo de 10
: afos. Por otro lado, en Texas, se ha conseguido
el contrato de Garland por un periodo de tres
anos y se ha extendido el de la ciudad de Mesquite. En el
estado de Nebraska, Omaha ha resultado adjudicataria
del contrato de recogida de residuos del servicio munici-
pal de mantenimiento de calles por un afio.

Convenio para desarrollar vestuario
con tallaje femeninos

FCC Medio Ambiente ha suscrito el pri-
mer acuerdo para la investigacion, desa-
rrollo y fabricacion de vestuario y equi-
pos de proteccién individual con figura y
tallaje especificamente femeninos, para
lo cual ha elegido como partner de refe-
rencia a la entldad Almacenes J. Castellanos, S.L. Con
esta iniciativa FCC Medio Ambiente quiere poner de ma-
nifiesto su preocupacién por el bienestar laboral de sus
empleadas, alcanzar niveles de cumplimiento superiores
de la exigencia legal general de suministro de equipos de
proteccién y mostrar su compromiso con la igualdad efec-
tiva en todos los ambitos laborales.

Renovacion del contrato de
recogida de residuos en la
Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona

i

FCC Medio Ambiente ha firmado recien-
temente con la entidad Servicios de la
Comarca de Pamplona S.A. (SCPSA) la
renovacion del contrato de recogida de
~— residuos sélidos urbanos. La vinculacion
con la Mancomunidad de Pamplona, integrada por 50
municipios navarros, se remonta a septiembre de 1985,
y desde esa fecha se ha venido prestando el servicio de
forma ininterrumpida.

Nuevo contrato de limpieza viaria
en Arnedo (La Rioja)

El Ayuntamiento de Arnedo (La Rioja) ha
firmado con FCC Medio Ambiente el nuevo
contrato de limpieza viaria por un periodo
de diez afios. En linea con la apuesta del
Ayuntamiento de Arnedo por una movilidad
sostenible, la nueva flota de vehiculos in-
corporara tecnologias encaminadas a reducir las emi-
siones y la huella de carbono.

Donacidén de ropa
y calzado de trabajo
a Norte Joven

FCC Medio Ambiente, a través del programa “Mejoran-
do Vidas” promovido por su departamento de Recursos
Humanos, ha recogido ropa de trabajo y calzado de
seguridad en desuso y perfecto estado y, con el fin de
darles una segunda vida, los ha donado a Norte Joven,
asociacién con la que mantiene un convenio de colabo-
racion en materia de insercién laboral desde 2017.

FCC Environmental Services
obtiene el “Gold Glass Certificate”
en sus plantas de reciclaje en
Dallas y Houston (EE.UU.)

FCC Medio Ambiente e Irizar
acuerdan producir los primeros 10
camiones eléctricos ie urban truck

FCC Republica Checa desarrolla
métodos para el uso de lodos de
depuradora para aplicaciones
forestales

La compaiia, en coope-
racion con expertos de
la Universidad Técnica
de Ostrava, el Instituto
de Tecnologias Ambien- |
tales y la Universidad de
Ostrava, esta buscando
un método para el uso de
los lodos residuales en la
agricultura.
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Ciudad FCC, un recorrido por los
proyectos mas significativos de FCC
Construccion

=l En este espacio interactivo
= - se pueden ver los proyectos
}Qf’ mas significativos de la com-
- | pania durante sus 120 afios
"I de existencia y los trabajos
e desarrollados en mas de 25
paises de cuatro continentes. Visita Ciudad FCC

Finaliza la excavacion del tunel
entre las calles Bailén y Ferraz, de
la reforma de la Plaza de Espaiia
(Madrid)

El alcalde de Madrid ha sido testigo del momento en
que las bocas norte y sur del tunel han quedado uni-
das una vez que han finalizado los trabajos bajo los
restos arqueolégicos del Palacio de Godoy, llevados
a cabo por mas de 40 trabajadores, que han extraido
casi 5.600 toneladas de tierra.

Completado el contrato de diseiio

y construccion de dos edificios del
centro de estudios superiores Dublin
Institute of Technology (DIT) en el
campus de Grangegorman (Irlanda)
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El proyecto Gerald Desmond Bridge
(Estados Unidos), ganador de los
Transportation Awards 2021

@ CONSTRUCCION

FCC Industrial crea el Simulador Virtual
de Paracaidismo para la Escuela Militar de
Paracaidismo del Ejército del Aire

FCC Construccion celebra el 30°
aniversario de la finalizacién de la
estacion de Sevilla Santa Justa, primera
estacion de alta velocidad construida
en Espana

N

El proyecto de extension de la Linea
2 de Metro de Panama avanza hasta
completar el 68% de ejecucion

. '
&-33\\\\\\\\\\ LR

1

FCC Construccion participa en el
foro “Las finanzas sostenibles en el
ambito empresarial”

Este encuentro virtual ana- = .
i it iiati @ s spaisif
liz6 las distintas iniciativas = &= e
regulatorias en marcha so-

bre sostenibilidad que afec- =~ ™

. JORNADA VIRTUAL EN ABIERTO
tan al mundo empresarial
y al sector financiero. FCC LAS FINANZAS

Construccion, a través de su SOSTENIBLES EN
directora de Administracion EL AMBITO
y Finanzas, Maria Carrasco, =~ EMPRESARIAL

particip6 en la mesa. AVANCES REGULATORIOS
EN EL MARCO DE LA
UNION EUROPEA

BREVES - CONSTRUCCIO V59


https://www.ciudadfcc.com/es-ES/web/ciudadfcc
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Renovacion del sello EFR como aval
de los avances de la empresa en
conciliacion

La compafiia, que ostenta el sello EFR de
la Fundacion Masfamilia desde 2017, ha
renovado recientemente este certificado
en conciliacion para el periodo 2021-2023.
El informe realizado por AENOR subraya
como punto fuerte la creacién de un grupo
de trabajo compuesto por distintas areas
de la compaiiia y que actua como supervi-
sor y motor del desarrollo del proyecto. También des-
taca la puesta en practica de una escucha activa de
los empleados a través de encuestas y focus group,
evaluando resultados e implantando acciones.

Nuevo contrato para la mejora de
la red de abastecimiento de Los
Cabos, en Baja California (México)

El contrato, que aporta una car-
tera de 50 millones de ddlares,
contempla una inversion de 30
millones de ddlares e incluye la
modernizacién, equipamiento,
operacion y mantenimiento de

- las infraestructuras hidraulicas
durante los proximos diez anos. El proyecto se de-
sarrollara bajo la modalidad de Mejora Integral de
Gestion (MIG) y en asociacién publico-privada con el
Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua
Potable (OOMSAPAS Los Cabos).

Apuesta por la salud y el bienestar
emocional de sus trabajadores
con herramientas accesibles ahora
desde el mavil

Aqualia, ha puesto en marcha un
nuevo programa de promocion de la
salud y el bienestar de los trabajado-
res a través de la aplicacién movil,
BeAqualia. Después de mas de un
ano de pandemia esta iniciativa per-
- «1 mite el acceso a la herramienta de
evaluacion de la salud emocional a los mas de 7.000
empleados de la compafia que desarrollan su activi-
dad en Espafa. Para ello contara con Psicomet, una
herramienta online que permite, de manera individual,
chequear el bienestar mental y emocional e identifi-
car precozmente cualquier problema de origen psico-
l6gico que se pueda estar experimentando. Ademas,
el equipo de Aqualia cuenta con el asesoramiento de
Affor, como socio experto en bienestar psicosocial.

24h365dias
Acpa. dislle vida a Vigo.

»
aqualia
g

Campaiia ‘H20hh!, premlada en
los XXVII Premios de Publicidad en
Gallego

La campafa publicitaria de Aqualia para poner en valor
a la gestién del agua en la ciudad ha sido premiada en
la XXVII edicion de los Premios de Publicidade en Ga-
lego en la categoria de radio.

Hacia una gestion cada vez mas
sostenible en la Republica Checa

La filial checa de Aqualia, SmVakK,
produjo en 2020 casi 5 GWh de
energia limpia a partir de siete
centrales minihidraulicas ubica-
das en sus potabilizadoras. Ade- |
mas, gracias a once plantas de =
cogeneracion alimentadas con el blogas obtenido de
las depuradoras que gestiona, la empresa produjo el
afio pasado otros 5 millones de GWh, lo que represen-
ta hasta un 80% de la energia consumida en los muni-
cipios en los que se ubican. De esta manera, SmVaK
evit6 el afo pasado, a través de sus instalaciones de
produccion de energia renovable, la emision de mas
de 200 toneladas de CO, a la atmésfera.

La UAM y Aqualia firman un convenio para
la deteccion temprana y el tratamiento de
cianobacterias toxicas

La Universidad Auténoma de
Madrid, a través de su fundacion,
ha firmado con Aqualia un
convenio para la transferencia
tecnolégica de los resultados
obtenidos en el proyecto de |nvest|gaC|on “AlGenTec:
desarrollo de tecnologias innovadoras para la alerta
temprana y el tratamiento eficiente de aguas de
suministro afectadas por cianobacterias tdxicas”,
enmarcado en la |l edicion del Programa de Fomento
de la Transferencia del Conocimiento.

Nuevos contratos en Gran Canaria

Aqualia, afianza su presencia en
Gran Canaria tras conseguir el
contrato para el mantenimiento y
conservacion de la red de abas-
tecimiento en Aguimes (Gran
Canaria) hasta 2023 con posibi-
lidad de dos afios mas de prorroga Ademas ha re-
sultado adjudicataria cuatro importantes contratos de
control sanitario de agua de consumo en Las Palmas,
Mogan, Artenara y el propio Aglimes.
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No es magia,
. eres tu.

‘ Descubre el nuevo
video corporativo
del Grupo FCC



https://www.youtube.com/embed/9XpBxYT30hg?rel=0&amp;autoplay=1;modestbranding=1

